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Großröhrsdorf

Vorwort

Sehr geehrte Damen und Herren,

wir freuen uns sehr, Ihnen die neueste Auflage unseres Kurspro-
grammes übergeben zu können.

Ein Schwerpunkt unserer Fortbildungsangebote liegt im Bereich 
der Inhouse-Schulungen. Ideen dazu finden Sie in der entspre-
chenden Rubrik auf den folgenden Seiten und im Programm.

Nehmen Sie bitte einfach Kontakt zu mir auf und teilen Sie mir 
Ihre Wünsche und Ideen mit. Gern komme ich zu einem Bera-
tungstermin zu Ihnen.

NEU im Programm haben wir Seminare für Qualitätsbeauftragte 
in der Pflege.

Wir hoffen, Ihr Interesse geweckt zu haben und Sie zu unseren 
Fortbildungen begrüßen zu dürfen.

Ihr Heiko Hahn
IGS Fachbereich Fortbildungen
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Inhouse-Schulungen

Inhouse-Schulungen
Unsere Angebote für Fortbildungen in Ihrer Einrichtung

Im Folgenden finden Sie zahlreiche Angebote für Inhouse-Schulungen. 
Generell sind Veranstaltungen aus dem Programmheft auch bei Ihnen als In-
house-Schulung in angepasster Form möglich. Sie haben Ideen und Wünsche 
und nichts dazu in unserem Programm gefunden? 
Zögern Sie nicht! Rufen Sie mich an oder senden Sie mir eine E-Mail und teilen 
mir Ihre Wünsche mit!

•	 Supervision
•	  Neu: Personalgespräche zielgerichtet führen
•	  Neu: Umgang mit „schwierigen“ Mitarbeitern
•	 Vom Mitarbeiter zur Führungskraft - so kommen Sie in die neue Rolle
•	 Mitarbeiterführung und -motivation
•	 Eigene Gesundheit als Vorrausetzung für eine gute Führungsqualität
•	 Kein Stress mit dem Stress
•	 Wirkungskompetenz steigern
•	 Kommunikation erfolgreich gestalten
•	 Konflikte und Krisen als Chance

Fortbildungen für Führungskräfte

Ausfallmanagement in sozialen Einrichtungen
•	 Stellenberechnung
•	 Vorstellen und Auswahl der Instrumente des Ausfallmanagements
•	 Dienstplangestaltung
•	 rechtliche Aspekte

» als 3-Tagesschulung (24 Stunden)
» Coaching-Möglichkeit bei Einführung eines Ausfallmanagements
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•	  Neu: Angebote für die Betreuung in der Häuslichkeit (Ambulante Dienste)
•	  Neu: Herausforderungen und Veränderungen im Betreuungsalltag in neue 

Konzepte umsetzen
•	  Neu: „Einfach mal nichts machen!“ Geht das? – Bedürfnisorientierte  

Betreuung mit Perspektivwechsel
•	  Neu: Gesundheitstag mit Entspannung und „Loslassen“ für mich!
•	 Kommunikation - Arbeiten im Team
•	 Basale Stimulation
•	 Psychiatrische und gerontopsychiatrische Erkrankungen
•	 Umgang mit herausforderndem Verhalten, Angst und Aggressionen
•	 Validation
•	 Biografiearbeit als Schlüssel zum Menschen
•	 Dokumentation leicht gemacht
•	 Sterbebegleitung und Betreuung von Palliativpatienten
•	 Wahrnehmungs- und Aktivierungsmöglichkeiten für Bettlägerige
•	  Neu: Bewegungsangebote mal anders! (Übungen für Finger, Füße, Gehirn 

und Augen)
•	  Neu: Momente der Entspannung (Atemtechniken, Qigong für Senioren, 

Fantasiereisen, Vorstellung Klangschalen)
•	  Neu: Bewegung, Fitness und Anregung der Sozialen Interaktion 
•	 Ernährung bei Demenzerkrankten, orale Stimulation „Torte geht immer“
•	 10 Minuten Aktivierung
•	 Beschäftigungsmöglichkeiten für Männer
•	 Möglichkeiten in der Einzelbetreuung und Gruppenangebote

Fortbildungen für zusätzliche Betreuungskräfte

Auswahl/Vorschläge für Themen und Inhalte

Fortbildungen für Mitarbeiter im Bereich der Pflege

Behandlungspflege
•	 Kompressionstherapie
•	 Moderne Wundversorgung
•	 Auffrischung Spritzentechniken, subkutane Infusionen
•	 Katheterismus

Demenz
•	 Überblick Krankheitsbilder Demenz
•	 Korsakow-Syndrom
•	 Umgang und Kommunikation mit Demenzerkrankten
•	 Validation
•	  Neu: Person-zentrierte Pflege und Bedürfnisorientierung nach Tom 

Kitwood
•	 Umgang mit herausforderndem Verhalten, Angst und Gewalt
•	 demenz balance-Modell©

Expertenstandards in der Pflege
•	 Dekubitusprophylaxe in der Pflege
•	 Pflege von Menschen mit chronischen Wunden
•	 Schmerzmanagement in der Pflege
•	 Sturzprophylaxe in der Pflege
•	 Kontinenzförderung in der Pflege
•	 Ernährungsmanagement zur Sicherung und Förderung der oralen 

Ernährung in der Pflege
•	 Erhaltung und Förderung der Mobilität
•	 Beziehungsgestaltung in der Pflege von Menschen mit Demenz
•	 Erhaltung und Förderung der Mundgesundheit in der Pflege
•	  Neu: Erhaltung und Förderung der Hautintegrität in der Pflege

•	 Gesunder Rücken – Gesunde Mitarbeiter
•	 Seminare zum Thema psychische Gesundheit - Stress lass nach
•	 Resilienz - Die eigene Widerstandskraft erhalten und fördern
•	 Teamtage in der Natur zu Gesundheitsthemen

Ideen dazu finden Sie im Kursprogramm. Fragen Sie mich einfach an!

Gesundheitsförderung und Umgang mit Stress

Fortbildungen für Praxisanleiter
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Hygiene
•	 Auffrischungstage für Hygienebeauftragte individuell zugeschnitten 

auf Ihre Bedürfnisse
•	 Berufsbegleitende Ausbildung zum Hygienebeauftragten in der Pflege
•	 Seminare angepasst an Ihre Bedürfnisse für ambulante, teilstationäre 

und stationäre Pflege
•	 Bereichsspezifische Themen für Pflege, Küche, Reinigung & Wäscherei
•	 Arbeitsschutz und eigene Gesundheit

Krankheitsbilder allgemein
•	 Schlaganfall und Parkinson
•	 Amyotrophe Lateralsklerose (ALS) und Multiple Sklerose (MS)
•	 Diabetes
•	 Psychische und gerontopsychiatrische Erkrankungen

Kommunikation
•	 Kommunikation im Team leichtgemacht!
•	 Humor in der Pflege
•	 „Hilfe, diese Angehörigen!“
•	 Körpersprache - die Zunge kann Lügen, der Körper nie!

Mobilität, Bewegen und Transfers - Praxisseminare
•	 Rückengerechte Transfers und individuelle Lagerungsmöglichkeiten
•	 Anwendung von Hilfsmitteln
•	 Kurzaktivierungen für mich und den Klienten
•	 Kinaesthetics® Kurse
•	 Expertenstandard: „Erhaltung und Förderung der Mobilität in der 

Pflege“

Sterbebegleitung und Palliativversorgung
•	 Letzte Augenblicke besonders gestalten
•	 Umgang mit Angehörigen
•	 Selbstpflege in schwierigen Situationen
•	 Humor als Kraftquelle
•	 Palliative Sedierung
•	  Neu: Besonderheiten der Schmerztherapie bei Palliativpatienten
•	  Neu: Düfte und Aromen als sanfte Helfer
•	 Umgang mit Depression & Suizidalität bei Schwerkranken & Sterbenden

Menschen mit Schmerzen pflegen und betreuen
•	 Entstehung von Schmerzen, Schmerzarten
•	 Behandlungsmöglichkeiten (medikamentös und nichtmedikamentös)
•	 Expertenstandard: „Schmerzmanagement in der Pflege“

Sucht - Alkohol, synthetische Drogen (Crystal und Co.), Cannabis

•	 Ursachen und Verläufe
•	 Korsakow-Syndrom sowie andere Krankheitsbilder
•	 Folgen von Substanzmissbrauch
•	 Kommunikation & Strategien zur Vermeidung von Aggression & Gewalt
•	  Neu: Deeskalationsmanagement

Workshops für Pflegeassistenten
•	 Krankenbeobachtung
•	 Grundpflege und Prophylaxen
•	 Krankheitsbilder
•	 Bewegen und Transfer

Teilen Sie uns Ihre Wünsche und Themen für Inhouse-Fortbildungen mit.
Sie erreichen uns unter:
Telefon 035952 20480 | E-Mail: info@igs-sachsen.de

Unsere Referenten kommen zu Ihnen!
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Fortbildungen für  
Führungskräfte und  
Praxisanleiter

„Mit einem Bein im Knast?!“ – Relevante  
Themen aus dem Bereich Recht in der Pflege 
Rechtliche Fallstricke in der Pflege sind allgegenwärtig – ob bei Dokumenta-
tionspflichten, der Delegation von Aufgaben oder haftungsrechtlichen Fragen. 
Doch wann wird eine Fahrlässigkeit zur strafbaren Handlung? Welche Pflichten 
haben Pflegekräfte wirklich? Und wie kann man sich absichern?

Dieses Seminar beleuchtet praxisnah die wichtigsten rechtlichen Fragestellun-
gen im Pflegealltag:

•	 Delegation & Haftung – Wer haftet wann und wofür?
•	 Pflicht zur Dokumentation – Was muss festgehalten werden, um rechtlich 

abgesichert zu sein?
•	 Unterlassene Hilfeleistung & Schweigepflicht – Wo lauern Risiken?
•	 Rechtssichere Kommunikation mit Ärzten, Angehörigen und Betreuern

Mit anschaulichen Fallbeispielen und praxisnahen Lösungen gibt dieses  
Seminar Führungskräften und Praxisanleitern das nötige Rüstzeug, um sich im 
Berufsalltag sicher zu bewegen und rechtliche Stolperfallen zu vermeiden.

PraxA26-1

Berggasthof Butterberg
Butterberg 1
01877 Bischofswerda

Di 17.03.2026 

9:00 bis 16:00 Uhr

inklusive VerpflegungHerr Gerald Lück

189,00 EURO
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Gesundheitstage für Führungskräfte & Praxis-
anleiter: Stressmanagement und Resilienz 
Dieses Seminar richtet sich an Führungskräfte und Praxisanleiter, welche ihre 
Führungstätigkeit mit einem Fokus auf ihre eigene Gesundheit und Wohlbefin-
den ausüben möchten. In einer zunehmend anspruchsvollen und stressigen 
Arbeitswelt ist es von entscheidender Bedeutung, dass Führungskräfte und 
Praxisanleiter ihre eigene Gesundheit schützen, um langfristig erfolgreich zu 
sein. Das Seminar beginnt mit der Auseinandersetzung und den Auswirkungen 
von Stress und Überlastung auf die Gesundheit und die Leistungsfähigkeit.

Die Teilnehmer werden sensibilisiert für die Bedeutung von Selbstfürsorge 
und erlernen Strategien zur Stressbewältigung und zur Förderung des eigenen 
Wohlbefindens.

Ziel: Gesunde Führungskompetenz entwickeln und erhalten

1. Tag – Stressmanagement und Burn-out-Prävention

•	 Verstehen von Stress und dessen Auswirkungen auf den Körper
•	 Identifikation innerer und äußerer Stressoren
•	 Selbstreflexion und Mustererkennung
•	 Praktische Übungen aus Qi Gong, Atem- und Achtsamkeitstechniken

2. Tag – Resilienz in der Praxisanleitung

•	 Einführung in die Resilienz
•	 Entwicklung persönlicher Widerstandskraft
•	 Resilienzförderung bei Auszubildenden
•	 Umgang mit belastenden Situationen
•	 Ressourcenorientiertes Arbeiten
•	 Selbstfürsorge und Stressmanagement

Investieren Sie in Ihre berufliche und persönliche Entwicklung – für mehr 
Gelassenheit und Stabilität im Pflegealltag!

Bei uns gibts das nicht! Sexuelle Belästigung  
– (K)ein Thema bei uns? 
Sexuelle Belästigung ist gerade im Pflegebereich oft ein Tabuthema. Angst, 
Scham und Unsicherheiten überwiegen und verhindern meist einen offenen 
und lösungsorientierten Umgang. Die Auszubildenden haben hier ein beson-
ders hohes Bedürfnis nach Sicherheit, Halt und Kompetenz durch die Praxis-
anleitenden.

Inhalte:

•	 Grundlegende Unterscheidungen: Sexualität, Sex, Geschlecht, sexuelle Be-
dürfnisse, Übergriff, Gewalt

•	 Psychologie sexueller Belästigung und Besonderheiten in der Pflege
•	 Alte Menschen und Teammitglieder als „Täter“: Gemeinsamkeiten, Unter-

schiede und Tabu
•	 Warum es so schwer fällt, darüber zu sprechen...
•	 Prävention durch Teamkultur und Verantwortungsbewusstsein im Kollegium
•	 Notwehr, Schlagfertigkeit, Position
•	 Wie man sich verhalten sollte, wenn man Opfer wird
•	 Dokumentation als professioneller Handlungsschlüssel

Achtung Hinweis:

(AHB26) - Auffrischungskurs für Hygienebeauftragte und Praxisanleiter.
Mehr Informationen auf Seite 29.

Führ26/PraxA26-2

Berggasthof Butterberg
Butterberg 1
01877 Bischofswerda

16.04. und 17.04.2026 

9:00 bis 16:00 Uhr

inklusive VerpflegungFrau Christina Ehrlacher-Bendull, Frau Anke Hernschier

460,00 EURO

PraxA26-3

Villa Hünlich
Zittauer Straße 53
02681 Wilthen

Di 05.05.2026 

9:00 bis 16:00 Uhr

inklusive VerpflegungHerr Michel Constantin Hille

199,00 EURO

AHB2026

Berggasthof Butterberg
Butterberg 1
01877 Bischofswerda

Di 18.08.2026
 
9:00 bis 16:00 Uhr

inklusive VerpflegungHerr Ronny Rakus

189,00 EURO
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NEUES FORMAT für Qualitätsbeauftragte, 
Führungskräfte & Praxisanleiter 
Pflegeprozesssteuerung und Pflegedokumentation - Neue Wege, andere Ideen, 
mit Freude gestalten!

Im Mittelpunkt unserer Tätigkeit steht der Mensch. Diesem gerecht zu werden 
ist nicht immer einfach. Die Anforderungen an Dokumentation und Qualitäts-
sicherung setzen hohe Maßstäbe. In unserem Seminar werden ausgewählte 
aktuelle Anforderungen sowie Möglichkeiten zur Erstellung einer adäquaten 
Pflegedokumentation aufgezeigt. Des Weiteren lernen die Teilnehmenden 
Wege zur Überwachung und Einhaltung festgelegter Maßnahmen kennen. Die 
Fortbildung lebt vom Erfahrungsaustausch. Ziel ist es, neue oder andere Wege 
in der praktischen Umsetzung kennenzulernen.

Inhalte:

•	 Grundlagen der Pflegeprozesssteuerung: Assessment, Planung,  
Durchführung, Evaluation und Dokumentation

•	 Pflegebedürfnisse identifizieren, Ziele setzen und individuelle Pflegepläne 
erstellen

•	 Relevante Standards, Richtlinien und Qualitätsmanagement
•	 Pflegedokumentation: rechtliche Anforderungen, strukturierte Dokumentation
•	 Kommunikation im Pflegeteam: Übergaben, Fallbesprechungen,  

Accountability-Nutzung von digitalen Dokumentationssystemen
•	 Qualitätssicherung: Audits, Zertifizierungen, kontinuierliche Verbesserung

NEUES FORMAT für Qualitätsbeauftragte,  
Führungskräfte, Praxisanleiter & Wundmanager
Fachtag Chronische Wunde - Immer gut verbunden!

Chronische Wunden sind für alle Mitarbeiter im Gesundheitswesen eine Her-
ausforderung. Unsere Fortbildung wird Ihnen helfen, Wissen aufzufrischen und 
zu erweitern. Wir laden Sie herzlich ein!

Inhalte:

Kreuz und quer durch den Garten der Wundarten

•	 Wundarten - Einklassifizierung nach ICW
•	 Definitionen und Pathophysiologie
•	 Wundheilungsphasen
•	 T.I.M.E. 2.0 - Vorstellung der klinischen Entscheidungshilfe

Wundbeurteilung und Dokumentation

•	 Dokumentation und Hilfsmittel zur Beschreibung
•	 Keine Wunde ohne Mensch - Ganzheitliche Betrachtung von Mensch & Wunde

Wundversorgung und Wundverbände

•	 Grundlagen
•	 Was gibt es Neues im Bereich Wundverbände?

Wundentlastung und Kompression

•	 Chronische Wunden
•	 Kornähre, Pütter oder was denn nun? 
•	 Welche Technik bei welcher Indikation?

Achtung: Leider können keine Fortbildungspunkte für Wundexperten nach ICW 
erteilt werden.

QMB26-1

Berggasthof Butterberg
Butterberg 1
01877 Bischofswerda

Do 28.05.2026 

9:00 bis 16:00 Uhr

inklusive VerpflegungFrau Susann Kruner

189,00 EURO QMB26-2

Volkssolidarität Bautzen e.V. - Seniorenwohnanlage 
Stolpener Straße 3 
01877 Bischofswerda

Do 04.06.2026 

9:00 bis 16:00 Uhr

inklusive VerpflegungFrau Elka Schwarz-Röder

189,00 EURO
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„Psychische Auffälligkeiten bei Schülern  
– Was ist zu tun?“ 
Verhaltensbesonderheiten bei Auszubildenden nehmen immer mehr zu. Wo 
befindet sich die Grenze zu einer psychischen Erkrankung? Wie sollte der  
Praxisanleiter damit umgehen und wo befinden sich die eigenen Grenzen.  
Diese Fragen werden uns bei dieser Fortbildung für Praxisanleiter beschäftigen. 

Inhalte:

•	 Eigensinn, Verhaltensbesonderheiten und psychische Erkrankungen erkennen
•	 Lebensalter- und Generationenbesonderheiten
•	 Entstehung psychosozialer Not und die Bedeutung von Bindungsarbeit
•	 Teamplay und die Integration bedürftiger Auszubildender in die Pflege
•	 Schlüsselprinzipien in der Kommunikation und Interaktion mit belasteten 

Auszubildenden
•	 Verweisberatung, niedrigschwellige und professionelle Hilfen
•	 Meine helfende Rolle in der Praxisanleitung hat Grenzen: Was ich nicht tun 

kann und wie achte ich auf mich?

PraxA26-4

Villa Hünlich
Zittauer Straße 53
02681 Wilthen

Di 22.09.2026 

9:00 bis 16:00 Uhr

inklusive VerpflegungHerr Michel Constantin Hille

199,00 EURO

NEUES FORMAT für Qualitätsbeauftragte,  
Führungskräfte und Praxisanleiter
Umsetzung von Qualitätsanforderungen bei der Pflege von Menschen mit  
chronischen Schmerzen und palliative Versorgungsstrukturen

Schmerzen werden bei schwerkranken Menschen häufig zum Lebensmit-
telpunkt. In den letzten Jahren wurde aber deutlich, das Schmerzen auch durch 
psychologische und soziokulturelle Faktoren beeinflusst werden können.

Inhalte:

•	 Schmerzqualitäten und körpereigene Schmerzhemmung
•	 Schmerzanamnese und Schmerzdiagnose
•	 Medikamentöse Therapie
•	 Multidimensionaler Ansatz zur Schmerzerfassung
•	 Wahrnehmen und Verantworten der Pflegequalität
•	 Umsetzung der gesetzlichen Qualitätsanforderungen
•	 Pflegefachliche Beratung der Patienten und deren Angehörigen
•	 Psychosoziale und spirituelle Betreuung
•	 Weiterentwicklung der fachgerechten und menschenwürdigen Palliativpflege

Palliative Versorgungsstrukturen

Verschiedene Organisationsformen von Palliative Care zeigen die unterschied-
lichen Orte der Begleitung von schwerkranken und sterbenden Menschen und 
geben einen Einblick in die Rahmenbedingungen.

Inhalte:

•	 Synergien der Leistungs- und Beratungsangebote
•	 Überblick über ambulante und stationäre Angebote
•	 Einblick in die Grundsätze der Hospizarbeit (SAPV, AAPV)
•	 Implementierung von Palliative Care in Pflegeeinrichtungen

QMB26-3

Berggasthof Butterberg
Butterberg 1
01877 Bischofswerda

Di 08.09.2026 

9:00 bis 16:00 Uhr

inklusive VerpflegungFrau Elisabeth Schöne

189,00 EURO
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Delegationspflichtige Behandlungspflegemaß-
nahmen anleiten
Beispiel: Blutentnahme

Die Delegation von Behandlungspflegemaßnahmen ist ein wichtiger Bestandteil 
der professionellen Pflegepraxis. Doch welche Maßnahmen dürfen delegiert 
werden, und worauf müssen Praxisanleiter bei der Vermittlung des Themas 
besonders achten?

In diesem Seminar wird anhand des Beispiels der Blutentnahme vermittelt, wie 
delegationsfähige Behandlungspflegemaßnahmen sicher, rechtlich korrekt und 
fachgerecht angeleitet werden können. Wir klären:

•	 Welche rechtlichen Rahmenbedingungen sind bei der Delegation zu beachten?
•	 Bedeutung „Erfüllungs- und Verrichtungsgehilfe“
•	 Welche Kompetenzen benötigen die delegierenden/delegierten Personen?
•	 Wie gelingt eine effektive Anleitung und Intervision?
•	 Fallstricke und häufige Fehler – und wie man sie vermeidet

Das Seminar richtet sich an Praxisanleiter, die delegationsfähige Maßnahmen 
verantwortungsvoll anleiten und ihr Wissen zur rechtssicheren Delegation ver-
tiefen möchten.

PraxA26-5

Berggasthof Butterberg
Butterberg 1
01877 Bischofswerda

Di 06.10.2026

9:00 bis 16:00 Uhr

inklusive VerpflegungHerr Gerald Lück

189,00 EURO

„Aufblühen im Berufs- und Privatleben:  
Die positive Psychologie erkunden“
In diesem inspirierenden Tagesseminar entdecken Sie als Praxisanleiter in der 
Pflege die Grundlagen und praktischen Anwendungen der positiven Psycho-
logie. Lernen Sie, wie Sie diese Erkenntnisse nutzen können, um Ihr eigenes 
Wohlbefinden zu steigern und gleichzeitig Ihre Auszubildenden effektiver zu 
unterstützen.

Inhalte:

•	 Einführung in die Konzepte der positiven Psychologie
•	 Techniken zur Stressreduktion und Resilienzförderung im Pflegealltag
•	 Methoden zur Stärkung von Teamzusammenhalt und positiver  

Arbeitsatmosphäre
•	 Strategien zur Förderung von Motivation und Engagement bei  

Auszubildenden
•	 Praktische Übungen zur Integration positiver Psychologie in den  

Anleitungsalltag

Dieses Seminar bietet Ihnen wertvolle Werkzeuge, um sowohl Ihr berufliches 
als auch privates Leben zu bereichern und aufzublühen. Nutzen Sie die Chance, 
Ihre Rolle als Praxisanleiter mit neuem Enthusiasmus und fundierten psycho-
logischen Erkenntnissen zu gestalten.

PraxA26-6

Berggasthof Butterberg
Butterberg 1
01877 Bischofswerda

Di 03.11.2026

9:00 bis 16:00 Uhr

inklusive VerpflegungFrau Anke Hernschier

189,00 EURO
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Ergotherapeuten

Mäeutik in der Ergotherapie – Erlebensorien-
tierte Betreuung in der Praxis
Erleben Sie in diesem Tagesseminar, wie das mäeutische Konzept nach Dr. 
Cora van der Kooij in der Ergotherapie angewendet werden kann. Lernen Sie, 
wie Sie durch erlebensorientierte Betreuung die Lebensqualität Ihrer Klienten 
verbessern und die Therapiequalität nachhaltig steigern.

Inhalte:

•	 Einführung in das mäeutische Pflege- und Betreuungsmodell
•	 Praktische Anwendung mäeutischer Instrumente in der Ergotherapie
•	 Biografisches Arbeiten und person-zentrierte Ansätze
•	 Praxisworkshops mit Übungen und Rollenspielen

Dieses Seminar bietet eine ausgewogene Mischung aus Theorie und Praxis und 
gibt Ihnen konkrete Werkzeuge an die Hand, um mäeutische Ansätze direkt in 
Ihren Arbeitsalltag zu integrieren.

ET26

Berggasthof Butterberg
Butterberg 1
01877 Bischofswerda

Do 18.06.2026

9:00 bis 16:00 Uhr

inklusive VerpflegungFrau Anke Hernschier 

189,00 EURO
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Zusätzliche  
Betreuungskräfte

Angebote für bettlägerige Menschen
Gute Momente schaffen durch Fürsorge, Lagerung und Aktivierung

Bettlägerigkeit führt oft zu Einsamkeit. Wie Sie mit Lebensfreude und Aktivität 
dagegenwirken, zeigt dieses Praxisseminar.

Inhalte:
•	 Folgen von Immobilität
•	 Förderung der Körperwahrnehmung und des Selbstvertrauens
•	 Berührungsangebote, Massagen und Entspannungsübungen
•	 Wohlfühllagerungen

Aktiv und Kreativ mit Wolle 
Gute Momente schaffen durch Fürsorge, Lagerung und Aktivierung

Aktiv und Kreativ mit Wolle - Wollfühlen
•	 Wissenswertes zum Thema Wolle
•	 Sehen, Fühlen, alte Erinnerungen wecken
•	 Möglichkeiten des gestalterischen Tuns, auch für Demenzerkrankte
•	 gemeinsames Gestalten, Freude und Entspannung

Als es noch keine Handys gab: StraßenSpiele
•	 „Was spielen wir denn heute?“ – Aktivierung & Zeitreise
•	 Kinderspiele wie Gummihopser, „Fischer, Fischer...“, Räuber und Gendarm
•	 Spiele und Malen mit Kreide

AZB26-2

Institut für Gesundheit & Soziales gGmbH
Melanchthonstraße 20
01900 Großröhrsdorf

Sa 21.03.2026

9:00 bis 16:00 Uhr

inklusive GetränkeFrau Roswitha Froeliger, Frau Ehrlacher-Bendull

159,00 EURO

AZB26-1

Institut für Gesundheit & Soziales gGmbH
Melanchthonstraße 20
01900 Großröhrsdorf

Fr 20.03.2026

9:00 bis 16:00 Uhr

inklusive GetränkeFrau Andrea Hornuf

159,00 EURO
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Zeitreise in das Leben unserer Senioren  
Biografiearbeit und Dokumentation
 
Wir reisen in die Vergangenheit, erkunden die Jugend unserer Senioren und 
blicken auf Gesellschaft, Werte und Normen. Biografiearbeit wird lebendig. Entde-
cken Sie unsere Angebote und die Dokumentation – kommen Sie mit auf die Reise!

Inhalte:
•	 Spurensuche und Zeitreise
•	 Betreuungsangebote individuell gestalten
•	 Wertfreies Dokumentieren
•	 Richtlinien des MDK mit Dokumentation im 4-Stufen-Modell

Bonding und Kunsttherapie in der Betreuung 
Neue Wege der Verbindung

Entdecken Sie, wie Bonding-Techniken und Kunsttherapie die Beziehungsquali-
tät in der Betreuung stärken und das Wohlbefinden Ihrer Klienten fördern.

Inhalte:
•	 Grundlagen des Bondings in der therapeutischen Betreuung
•	 Praktische Übungen zur Förderung von Nähe und Vertrauen
•	 Einführung in kunsttherapeutische Methoden für den Betreuungsalltag
•	 Integration von Bonding und Kunsttherapie in die tägliche Betreuungsarbeit

AZB26-4

ASB-Pflegeheim „Am Schmelzteich“
Straße des 8. Mai 15
02994 Bernsdorf

Fr 22.05.2026
 
9:00 bis 16:00 Uhr

inklusive GetränkeFrau Anke Hernschier 

159,00 EURO

AZB26-3

ASB-Pflegeheim „Am Schmelzteich“
Straße des 8. Mai 15
02994 Bernsdorf

Do 21.05.2026
 
9:00 bis 16:00 Uhr

inklusive GetränkeFrau Christina Ehrlacher-Bendull

159,00 EURO

(Un-)Kräuter vergehen nicht! 
Gesundes aus dem Klostergarten - Fast vergessene Gemüsesorten und Kräuter 
neu entdeckt

In diesem Seminar lernen die Teilnehmer alte, fast vergessene Gemüsesorten 
neu kennen. Mangold, Mairübchen, Topinambur und vieles mehr stehen dabei 
im Mittelpunkt. Bei einem Erkundungsrundgang durch den Klostergarten erfah-
ren die Teilnehmer viel Wissenswertes zum Anbau, Standortbedingungen und 
Ernte der verschiedenen Sorten.

Mit einem bunten Warenkorb an frischem Gemüse und einigen Kräutern be-
geben sich die Teilnehmer in die Lehrküche und lernen unter fachkundiger An-
leitung die Verarbeitung der vergessenen Sorten kennen. Die schmackhaften, 
ausgewogenen Rezeptideen, welche von den Teilnehmern zubereitet werden, 
können anschließend verkostet werden.

AZB26-5

Ernährungs- und Kräuterzentrum 
Cisinskistraße 35
01920 Panschwitz-Kuckau

Mo 15.06.2026 

9:00 bis 16:00 Uhr

inklusive VerpflegungMitarbeiter des Christlich-Sozialen Bildungswerk e.V.

159,00 EURO
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Gymnastik und Spaß am Tisch –  
Balancetraining und Sturzprophylaxe
Gymnastik und Spaß am Tisch:

•	 Aufbau einer Gymnastikstunde mit Übungen am Tisch
•	 Förderung von Mobilisation, Ausdauer und Kräftigung für Herz, Atmung und 

Kreislauf
•	 einfache Bewegungsspiele und praktische Übungen

Balancetraining und Sturzprophylaxe:

•	 Folgen von Stürzen - Warum ist Bewegung und Balancetraining so wichtig?
•	 Förderung des Gleichgewichts, Bewegungstraining zur Kräftigung der  

Muskulatur
•	 Übungen zum Balancetraining und zur Sturzprophylaxe

Achtung: Bitte bequeme Kleidung mitbringen!

AZB26-6

BeWo Betreutes Wohnen gGmbH
Am Spreepark 7
02742 Neusalza-Spremberg

Do 17.09.2026
 
9:00 bis 16:00 Uhr

inklusive GetränkeFrau Andrea Hornuf

159,00 EURO

Gute Momente für Menschen auf dem letzten 
Weg schaffen
Unsere Fortbildung verbindet die Themen Schmerzen und Musik. Besonders 
chronische Schmerzen können für den Betroffenen und Menschen im Umfeld 
sehr belastend sein. Rhythmus, Klang, Lautstärke, Melodie - Musik ist Aus-
druck des Menschen und ein wichtiger Baustein bei der Alltagsbegleitung und 
Schmerztherapie. Lassen Sie uns gute Momente schaffen!

Schmerzen verstehen und Möglichkeiten zur Linderung anwenden
•	 Grundlagen zum Thema Schmerzen, Schmerzentstehung und Schmerzarten
•	 Schmerzlinderung auf die sanfte Art, besonders bei der Betreuung Sterbender
•	 Düfte, Aromen und Berührungsangebote

Mit Rhythmus und Klang im Kontakt sein – Musik als Alltagsbegleitung
•	 Informationen und Geschichte zur Musik und Musiktherapie
•	 Körperrhythmus- und Stimmübungen
•	 Instrumente in der Alltagsbegleitung und Musiktherapie
•	 Musikhören und Achtsamkeitsübungen zur Entspannung
•	 Erfahrungsaustausch, eigene musikalische Biografie

Achtung: Bitte bequeme Kleidung mitbringen!

AZB26-7

BeWo Betreutes Wohnen gGmbH
Am Spreepark 7
02742 Neusalza-Spremberg

Fr 18.09.2026

9:00 bis 16:00 Uhr

inklusive GetränkeFrau Beatrix Langner und Frau Elisabeth Schöne

169,00 EURO



Pflegekräfte und Hygienebeauftrage

31

Zusätzliche Betreuungskräfte

30

Kinder, Kinder, es wird Winter!
Ideen für Angebote rund um Winter & Weihnachten
•	 Alltagsleben im Winter, wie es früher war...
•	 Bewegungslieder und -geschichten
•	 Aktivierungsmöglichkeiten für Einzel- und Gruppenangebote
•	 Kreatives zum Fest

Kommunikation mit Angehörigen: Dialog gestalten & Konflikte lösen
•	 Grundlagen der wertschätzenden Kommunikation
•	 Umgang mit emotionalen Reaktionen und schwierigen Gesprächen
•	 Konfliktlösung: Praktische Tipps für herausfordernde Situationen
•	 Kooperative Beziehungen zwischen Betreuung und Angehörigen stärken

AZB26-8

Institut für Gesundheit & Soziales gGmbH
Melanchthonstraße 20
01900 Großröhrsdorf

Fr 13.11.2026

9:00 bis 16:00 Uhr

inklusive GetränkeFrau Roswitha Froeliger und Herr Ingo Hernschier

159,00 EURO

Die Kraft der Klangschalen
Stille, Klang, Vibration und Wahrnehmung bewusst erleben. In diesem Seminar 
geht es um Achtsamkeit, Selbstfürsorge und Angebote für andere.

Inhalte:
•	 mit Klangschalen Achtsamkeit und Wahrnehmung fördern
•	 Entspannungsübungen und Aktivierung zur Selbstfürsorge
•	 spielerische, entschleunigende Impulse gestalten
•	 Klangreise, Meditation & kreative Bewegung im Sitzen und Stehen

Achtung: Bequeme Kleidung, eine Decke und eine Kopfunterlage mitbringen.

AZB26-9	

Institut für Gesundheit & Soziales gGmbH
Melanchthonstraße 20
01900 Großröhrsdorf

Sa 14.11.2026
 
9:00 bis 16:00 Uhr

inklusive GetränkeFrau Berit Partuscheck

169,00 EURO

Pflegekräfte und  
Hygienebeauftrage
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Fachtag Chronische Wunde - Immer gut  
verbunden!
Chronische Wunden sind für alle Mitarbeiter im Gesundheitswesen eine Her-
ausforderung. Unsere Fortbildung wird Ihnen helfen, Wissen aufzufrischen und 
zu erweitern. Wir laden Sie herzlich ein!

Inhalte:

Kreuz und quer durch den Garten der Wundarten

•	 Wundarten - Einklassifizierung nach ICW
•	 Definitionen und Pathophysiologie
•	 Wundheilungsphasen
•	 T.I.M.E. 2.0 - Vorstellung der klinischen Entscheidungshilfe

Wundbeurteilung und Dokumentation

•	 Dokumentation und Hilfsmittel zur Beschreibung
•	 Keine Wunde ohne Mensch - Ganzheitliche Betrachtung von Mensch & Wunde

Wundversorgung und Wundverbände

•	 Grundlagen
•	 Was gibt es Neues im Bereich Wundverbände?

Wundentlastung und Kompression

•	 Chronische Wunden
•	 Kornähre, Pütter oder was denn nun? 
•	 Welche Technik bei welcher Indikation?

Achtung: Leider können keine Fortbildungspunkte für Wundexperten nach ICW 
erteilt werden.

PQMB26-2

Volkssolidarität Bautzen e.V. - Seniorenwohnanlage 
Stolpener Straße 3 
01877 Bischofswerda

Do 04.06.2026 

9:00 bis 16:00 Uhr

inklusive VerpflegungFrau Elka Schwarz-Röder

189,00 EURO

Auffrischungstag für Hygienebeauftragte
Auch für Praxisanleiter geeignet!

Als Hygienebeauftragte sollten Sie jährlich ihre Kenntnisse aktualisieren. Wir 
sind mit neuen Themen und interessanten Einblicken für Sie da und laden Sie 
auf den Berggasthof Butterberg ein!

Was Sie bewegt:
Einstieg in den Tag mit Ihren Themen

Einmalhandschuhe - Fluch oder Segen: 
Ein kleiner Exkurs mit Gelegenheit zur Diskussion

Ich kriege gleich die „Krätze“:
Wissenswertes zu Parasiten

Was lebt denn da alles?:
Mikrobiologische Qualitätskontrollen - Wann prüfe ich was wie oft?

Reinigungsroboter:
Erfahrungen und Austausch zum Thema Robotik im Bereich Reinigung

AHB2026

Berggasthof Butterberg
Butterberg 1
01877 Bischofswerda

Di 18.08.2026
 
9:00 bis 16:00 Uhr

inklusive VerpflegungHerr Ronny Rakus

189,00 EURO
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Berufsbegleitende
Weiterbildungen

Praxisanleiter/in
Das Pflegeberufegesetz (PflBG) legt neue Schwerpunkte in der Ausbildung. 
Mit der zunehmenden Bedeutung der praktischen Ausbildung stehen auch 
die Rolle der Praxisanleitung sowie das Selbstverständnis der Praxisanleiten-
den im Fokus. Die Praxisanleitenden selbst haben die Aufgabe, diese Rolle zu 
gestalten, neu zu interpretieren und sichtbarer zu machen.

Inhalte:

Inhalte entsprechend der Verordnung des Sächsischen Staatsministeriums für 
Soziales über die Weiterbildung in den Gesundheitsfachberufen (Weiterbil-
dungsverordnung Gesundheitsfachberufe – SächsGfbWBVO) vom 01.03.2022.

Dauer:

Die Weiterbildung erfordert einen Arbeitsaufwand von mindestens 300 Stun-
den einschließlich einer Hospitation von 24 Stunden bei einer berufserfahre-
nen, praxisanleitenden Person.

Aufnahmevoraussetzungen nach § 31 SächsGfbWBVO

•	 ein Berufsabschluss in einem Gesundheitsfachberuf nach § 2 Abs. 2 
SächsGfbWBG sowie

•	 eine Berufserfahrung von mindestens 12 Monaten

Weitere berufsbegleitende Weiterbildungen

   Fachpflegeexpertin/Fachpflegeexperte für Leitungsaufgaben

   Hygienebeauftragte/r in der Pflege

Aktuelle Informationen zu allen berufsbegleitenden Weiterbildungen finden Sie 
auf unserer Webseite: www.igs-sachsen.de

Prax2026

Institut für Gesundheit & Soziales gGmbH
Melanchthonstraße 20
01900 Großröhrsdorf

Starttermin: 07.09.2026
Endtermin: 23.03.2027

1950,00 EURO
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BERUFE
MIT
HERZ
BERUFE
MIT 
HERZ

WIR BILDEN 
AUS.| 

Physiotherapeutin/Physiotherapeut

Ergotherapeutin/Ergotherapeut

Pflegefachfrau/Pflegefachmann

BERUFE MIT 
HERZ.

Seit über 30 Jahren bilden wir erfolgreich Fachkräfte in Therapie und Pflege aus 
und weiter und bereiten sie neben einer qualitativ hochwertigen Ausbildung mit 
vielen Zusatzleistungen auf das Berufsleben vor.

Anmelde- und Geschäftsbedingungen

Die Bedingungen gelten für alle Rechtsgeschäf-
te über Fortbildungsmaßnahmen des Institut 
für Gesundheit und Soziales gGmbH. Bei den 
zu erbringenden Leistungen des IGS handelt es 
sich ausschließlich um die Durchführung von 
Fortbildungsveranstaltungen.

Anmeldung und Vertragsschluss
Anmeldeschluss ist zwei Wochen vor Fortbil-
dungs- bzw. Kursbeginn. Die Anmeldung(en) 
durch den Vertragspartner per E-Mail oder 
auf unsere Webseite, Textform per Post oder 
per Fax sind bindend. Den Eingang Ihrer An-
meldung werden wir unverzüglich in Textform 
bestätigen. Darin liegt noch keine Annahme 
des Angebotes. Der Vertragspartner erhält in 
jedem Falle unmittelbar nach Kursanmeldung 
eine verbindliche Anmeldebestätigung. Erst 
mit Zugang dieser verbindlichen Anmelde-
bestätigung beim Vertragspartner kommt der 
Vertrag zwischen Schule und dem Vertrags-
partner zustande.

Rücktritt und Kündigung
Das IGS kann die Fortbildungsmaßnahme 
stornieren, wenn die Mindestteilnehmerzahl 
nicht erreicht wird, bei höherer Gewalt oder 
auch bei plötzlicher Krankheit des Referenten. 
Die betroffenen Vertragspartner erhalten um-
gehend eine schriftliche Mitteilung. Geleistete 
Zahlungen werden sofort in voller Höhe erstat-
tet. Schadenersatzansprüche können daraus 
nicht geltend gemacht werden, soweit das IGS 
nicht vorsätzlich oder grob fahrlässig gehan-
delt hat. Die Vertragspartner können bis zu 14 
Tagen vor Kursbeginn den Vertrag kündigen, 
ohne dass dafür Kosten berechnet werden. 
Bei einer Kündigung weniger als 14 Tagen bis 4 
Tagen vor Kursbeginn werden 50 % der Kursge-
bühren fällig. Bei späteren Absagen, Abwesen-
heit, Stornierung bzw. Abbruch ab Beginn der 
Fortbildungsmaßnahme ist der volle Rech-
nungsbetrag zu entrichten. Diese Gebühren 
entfallen, wenn ein Ersatzteilnehmer benannt 
wird und dieser auch an der vertraglich ver-
einbarten Maßnahme zu gleichen Konditionen 
teilnimmt. Die Kündigung ist grundsätzlich 
in schriftlicher Form beim IGS einzureichen. 
Für die Berechnung der Frist gilt der Tag des 
Eingangs der Kündigung beim IGS. Sie erhalten 
grundsätzlich eine schriftliche Kündigungs-
bestätigung.

Zahlung
Die Zahlung der Gebühren für den Kurs hat 
prinzipiell vor Kursbeginn zu erfolgen. Der Ver-

tragspartner erhält hierzu ca. zwei Wochen vor 
Kursbeginn eine Rechnung. Für den Fall, dass 
der rechtzeitige Versand der Rechnung für den 
gebuchten Kurs nicht mehr möglich war, hat 
der Vertragspartner die Zahlung trotzdem spä-
testens vor Kursbeginn zu leisten. Die Zahlung 
kann durch Vorlage einer Bankbestätigung 
nachgewiesen werden. Bei nicht rechtzeitiger 
Zahlung kann die Teilnahme am Kurs durch die 
Schule verweigert werden.

Teilnahmebescheinigung/Zertifikat
Nach erfolgreichem Besuch erhält der Teil-
nehmer eine Teilnahmebescheinigung bzw. 
ein Zertifikat. Die Teilnahmebescheinigung/
Zertifikat kann je nach Kurs dem Teilnehmer 
nach der Veranstaltung zugesandt werden. Die 
Schule kann die Aushändigung des Zertifikates 
bzw. der Teilnahmebescheinigung verweigern, 
bis die Gebühren vollständig bezahlt sind. Dies 
bezieht auch Veranstaltungen ein, die bereits 
stattfanden.

Sonstige Teilnehmerverträge
Bei Kursen, die als Folgeveranstaltungen ge-
kennzeichnet sind, werden dem Vertragspart-
ner nach der Anmeldung separate Vertrags-
exemplare übersandt, ggf. mit abweichenden 
Teilnahmebedingungen. Diese gesonderten 
Teilnehmerverträge kommen rechtswirk-
sam erst nach Unterzeichnung durch beide 
Vertragsparteien zustande. Sollten einzelne 
Bestimmungen dieses Vertrages unwirksam 
oder undurchführbar sein oder nach  Ver-
tragsschluss unwirksam oder undurchführbar 
werden, bleibt davon die Wirksamkeit des 
Vertrages im Übrigen unberührt. An die Stelle 
der unwirksamen oder undurchführbaren Be-
stimmung soll diejenige wirksame und durch-
führbare Regelung treten, deren Wirkungen 
der wirtschaftlichen Zielsetzung am nächsten 
kommen, die die Vertragsparteien mit der un-
wirksamen bzw. undurchführbaren Bestim-
mung verfolgt haben. Die vorstehenden Be-
stimmungen gelten entsprechend für den Fall, 
dass sich der Vertrag als lückenhaft erweist.

Rabatte
Folgende Rabatte gewähren wir auf die Kurs-
gebühr: Kooperationspartner des IGS 5 %, der-
zeitige Schüler des IGS 10 %. Ausgenommen 
hiervon sind Kurse, welche in Zusammenarbeit 
mit einem Drittanbieter angeboten werden.



3938

Referentenübersicht

Frau Christina  
Ehrlacher-Bendull

Heilpraktikerin auf dem Gebiet der Psychotherapie, Entspan-
nungstherapeutin, Altenpflegerin

Frau Roswitha Froeliger Heilpraktikerin Psychotherapie, Klangschalenpraktikerin,  
Kunst- und Kreativtherapeutin, Alltagsbetreuerin

Frau Anke Hernschier Gesundheitspädagogin, Heilpraktikerin,  Supervisor für  
Führungskräfte, Ergotherapeutin, Erzieherin

Herr Ingo Hernschier Heilpraktiker für Psychotherapie, Hypnose- und Verhaltensthe-
rapeut, Systemischer Coach

Herr Michel Constantin Hille Professor für Sozialwissenschaft, Doktor der Philosophie,  
Diplom Sozialarbeiter/Sozialpädagoge (FH), Staatlich  
anerkannter Sozialarbeiter/Sozialpädagoge 

Frau Andrea Hornuf Dozentin, Personalreferentin, Physiotherapeutin mit sekloraler 
Heilpraktiker Ausbildung 

Frau Beatrix Langner Heilpraktikerin für Psychotherapie, Diplom-Musiktherapeutin, 
Zahnärztin (Dr. med.) 

Herr Gerald Lück M. Sc. Pflegewissenschaft/Pflegemanagement, B. Sc. Pflege/
Pflegeleitung, Fachkrankenpfleger für psychiatrische Pflege, 
Krankenpfleger

Frau Berit Partuscheck Übungsleiterin B Sport in der Rehabilitation - Profil Orthopädie, 
allg. Gesundheitstraining, Psychiatrie, Innere Medizin (2. Lizenz-
stufe), Kneipp Gesundheitstrainerin, Entspannungspädagogin 

Herr Ronny Rakus Zertifizierter Hygienebeauftragter, Selbstständiger Hygiene-
berater

Frau Elisabeth Schöne Koordinatorin Ambulante Hospizdienste, Palliativ Care Fach-
kraft, Kursleiterin Letzte Hilfe, Pflegedienstleiterin, Examinierte 
Pflegefachkraft

Frau Elka Schwarz-Röder Zertifizierte Wundexpertin ICW, Krankenschwester,  
Pharmareferentin 

Bildnachweise:
Seite 6, 12, 22, 24, 31, 34: Adobe Stock; Seite 27: Pixabay

Anmeldeformular

Anmeldung

Institut für Gesundheit & Soziales gGmbH
Melanchthonstraße 20
01900 Großröhrsdorf

www.igs-sachsen.de/seminare

(03 59 52) 20 48 - 0
(03 59 52) 20 48 - 20
info@igs-sachsen.de

per Post

Buchung über unsere Homepage 

per Telefon
per Fax
per E-Mail

Wenn Sie unseren Anmeldebogen nutzen, fragen wir Sie nach persönlichen Informationen. Es unter-
liegt Ihrer freien Entscheidung, ob Sie diese Daten angeben. Die Vorschriften des Datenschutzes 
werden eingehalten. Eine Weitergabe an Dritte erfolgt nicht ohne Ihre ausdrückliche Einwilligung.

Formular
 
Kurs: .................................................................................................................................................................

Datum: ............................................................................................................................................................. 	

Name, Vorname:............................................................................................................................................

Anschrift für Schriftwechsel und Rechnung: 

Einrichtung (ggf.):  .........................................................................................................................................

Straße: .............................................................................................................................................................

PLZ/Ort: ...........................................................................................................................................................

Telefon: ............................................................................................................................................................

E-Mail für Rücksprachen: ............................................................................................................................

E-Mail für Rechnung: ....................................................................................................................................

Hiermit melde ich mich verbindlich zu oben genannter Fortbildung an.
Gleichzeitig erkenne ich die Anmelde- und Geschäftsbedingungen des IGS an.

Ort, Datum ................................................           	Unterschrift ...............................................................



Notieren Sie Ihre favorisierten Kurse und behalten Sie  
einen Überblick über alle Termine und gewünschten Lerninhalte.

Datum	 Name des Kurses

.......................	 ........................................................................................................

.......................	 ........................................................................................................

.......................	 ........................................................................................................

.......................	 ........................................................................................................

.......................	 ...........................................................................................

.......................	 ................................................................

.......................	 .............................

Tag der offenen Tür IGS in Großröhrsdorf03.02.26

X

X

Institut für Gesundheit und Soziales gGmbH
Melanchthonstraße 20

01900 Großröhrsdorf
Deutschland

Telefon: 035952-2048-0
Fax: 035952-2048-20

E-Mail: info@igs-sachsen.de

Hier  
geht‘s zur 

Webseite

Schule für Gesundheits- 
und Sozialberufe
Großröhrsdorf

Wir fr
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