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Internet, Design, Hardware  
& Kommunikation.

Alles unter einem Dach.Alles unter einem Dach.

Institut für Gesundheit und Soziales gGmbH
Melanchthonstraße 20  

01900 Großröhrsdorf

Telefon 03 59 52 - 20 48 0      |      Web: www.igs-sachsen.de      |      E-Mail: info@igs-sachsen.de

Schule für Gesundheits- 
und Sozialberufe
Großröhrsdorf

Vorwort

Sehr geehrte Damen und Herren,

wir freuen uns sehr, Ihnen die neueste Auflage unseres Kurspro-
grammes übergeben zu können.

Ein Schwerpunkt unserer Fortbildungsangebote liegt im Bereich 
der Inhouse-Schulungen. Ideen dazu finden Sie in der entspre-
chenden Rubrik auf den folgenden Seiten und im Programm.

Nehmen Sie bitte einfach Kontakt zu mir auf und teilen Sie mir 
Ihre Wünsche und Ideen mit. Gern komme ich zu einem Bera-
tungstermin zu Ihnen.

An unseren Standorten erwarten Sie vor allem Veranstaltungen 
für Praxisanleiter, Führungskräfte und zusätzliche Betreuungs-
kräfte.

Wir hoffen, Ihr Interesse geweckt zu haben und Sie zu unseren 
Fortbildungen begrüßen zu dürfen.

Ihr Heiko Hahn
IGS Fachbereich Fortbildungen

QuAnTop GmbH
01896 Pulsnitz
 
Tel.: +49 (0) 35955 71762
E-Mail: info@quantop.de | Web: www.quantop.de

Internet • Hardware
Druckservice • Kommunikation



InhaltsverzeichnisInhaltsverzeichnis

54

Kurs Datum Bezeichnung Ort Preis Seite

PraxA24-1 Di 19.03.24 Praktische Abschlusspüfungen
vorbereiten und mitgestalten

Bischofswerda 179,00 € 13

Führ24 02.05. bis 
03.05.24

„Gesund in Führung gehen und 
bleiben“

Bischofswerda 460,00 € 14-15

PraxA24-2 Fr 26.04.24 Resilienz für Praxisanleiter in der 
Pflege

Bischofswerda 179,00 € 16

PraxA24-3 Di 14.05.24 Garantiert gute Grundlagen Bautzen 179,00 € 17

PraxA24-4 Do 05.09.24 Herausforderndes Verhalten in der
Praxisanleitung

Bischofswerda 179,00 € 18

PraxA24-5 Mo 28.10.24 Analyse und Bewertung von Be-
wegungsanleitungen für Praxisan-
leiterinnen und Praxisanleiter nach 
dem Kinaestheticskonzept

Großröhrsdorf 179,00 € 19

PraxA24-6 Do 12.11.24 Erst-, Zwischen- und Nachgesprä-
che gestalten und Reflexionsprozes-
se bei den Auszubildenden anregen

Bischofswerda 179,00 € 20

Fortbildung für Führungskräfte und Praxisanleiter

Kurs Datum Bezeichnung Ort Preis Seite

ETPos24 Fr 30.08.24 Fachtag für Ergotherapeuten Bischofswerda 179,00 € 22

Fortbildungen für Ergotherapeuten

Kurs Datum Bezeichnung Ort Preis Seite

AZB24-1 Fr 01.03.24 Das demenz-balance-Modell©
Grundkurs

Großröhrsdorf 149,00 € 24

AZB24-2 Sa 02.03.24 Frühlingserwachen Großröhrsdorf 140,00 € 25

AZB24-3 Do 23.05.24 Alles ist in Bewegung! Bernsdorf 145,00 € 26

AZB24-4 Fr 24.05.24 Neue Herausforderungen im Be-
treuungsalltag: Wie beschäftigen 
wir die Senioren? (1. Teil)

Bernsdorf 149,00 € 27

AZB24-5 Di 11.06.24 Von tierischen Therapeuten und
glücklichen Menschen

Bautzen 145,00 € 28

Auffrischungskurse für zusätzliche Betreuungskräfte

AZB24-6 Fr 13.09.24 Neue Herausforderungen im Be-
treuungsalltag: Wie beschäftigen 
wir die Senioren? (2. Teil)

Bernsdorf 149,00 € 29

AZB24-7 Mo 16.09.24 Umgang mit psychisch kranken
Menschen und Digitalisierung in 
der Betreuung

Neusalza-
Spremberg

149,00 € 30

AZB24-8 Fr 17.09.24 Biografie- und bedürfnisorientierte
Angebote für jede Situation - gute
Momente schaffen

Neusalza-
Spremberg

145,00 € 31

AZB24-9 Fr 25.10.24 Das demenz balance-Modell©
Aufbaukurs

Großröhrsdorf 149,00 € 32

AZB24-10 Fr 15.11.24 Kneipp und Klänge ganzheitlich  
erspüren und erlebbar vermitteln

Großröhrsdorf 145,00 € 33

AZB24-11 Sa 16.11.24 Kreatives Gestalten - Wertfrei
Dokumentieren

Großröhrsdorf 145,00 € 34

Kurs Ort Seite

Inhouse-Schulungen Großröhrsdorf 8-11

Inhouse Schulungen

Kurs Datum Bezeichnung Ort Preis Seite

PDeba-
mo24-1

Fr 01.03.24 Das demenz balance-Modell©
Grundkurs

Großröhrsdorf 149,00 € 36/24

PDeba-
mo24-2

Fr 25.10.24 Das demenz balance-Modell©
Aufbaukurs

Großröhrsdorf 149,00 € 36/32

AHB24 Fr 07.06.24 Auffrischungstag für Hygienebeauf-
tragte

Bischofswerda 179,00 € 37

PPallia24 Di 03.09.24 Fachtag für Palliativpflege Bischofswerda 170,00 € 38

Fortbildungen für Pflegekräfte und Hygienebeauftragte

Kurs Datum Bezeichnung Ort Preis Seite

PDL2024 November 
2024

Fachkraft für Leitungsaufgaben in 
Pflegeeinrichtungen

Großröhrsdorf 2910,00 € 40-41

Prax2024 November 
2024

Praxisanleiter/in Großröhrsdorf 1900,00 € 42-43

HB2024 25.11. bis 
29.11.24

Ausbildung Hygienebeauftragte Großröhrsdorf 890,00 € 44

Berufsbegleitende Weiterbildungen

Anmelde- und Geschäftsbedingungen 45

Referentenübersicht 46

Anmeldeformular 47

Allgemeines
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INHOUSE- 
SCHULUNGEN

01UNSERE 
REFERENTEN
KOMMEN 
ZU IHNEN.
Jetzt informieren!
035952 - 20480

Teilen Sie uns Ihre Wünsche und Themen für  
Inhouse-Fortbildungen mit.  
 
Als Anregungen können Sie sich an den Schulungen im  
Programmheft und der Rubrik Inhouse-Schulungen orientieren.

Inhouse-Schulungen
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Fortbildungen für Führungskräfte
• Führungskräfte intern entwickeln - praxisbezogen handlungsfähig sein und 

Sicherheit in der Rolle erlangen
• Von Mitarbeiter zur Führungskraft - so kommen Sie in die neue Rolle
• Mitarbeiterführung und -motivation
• Resilienz – Die eigene Widerstandskraft erhalten und fördern
• Eigene Gesundheit als Vorrausetzung für eine gute Führungsqualität
• Die unterschätzte Macht der Mitarbeiter
• Einsamkeit an der Spitze
• Kein Stress mit dem Stress
• Supervision
• Wirkungskompetenz steigern
• Outdoorteamtage, individuell nach Ihren Wünschen
• Kommunikation erfolgreich gestalten
• Arbeiten in interdisziplinären Teams
• Konflikte und Krisen als Chance
• Arbeitsabläufe strukturieren und nachhaltig umsetzen

Gesundheitstage
• Gesunder Rücken – Gesunde Mitarbeiter
• Seminare zum Thema psychische Gesundheit, Stress lass nach
• Tage in der Natur, Teamtage an frischer Luft zu Gesundheitsthemen
• Individuelle Veranstaltungen zu verschiedenen Themen wie: Kräuter, Brot 

backen, gesunde Lebensweise, gern auch in der freien Natur
• Veranstaltungen zur Gesundheitslehre nach Kneipp

Fortbildungen für Mitarbeiter im Bereich der Pflege 
Auswahl / Vorschläge für Themen und Inhalte 
Aktuelle Expertenstandards in der Pflege
• Dekubitusprophylaxe in der Pflege 
• Pflege von Menschen mit chronischen Wunden
• Schmerzmanagement in der Pflege 
• Sturzprophylaxe in der Pflege
• Förderung der Harnkontinenz in der Pflege
• Ernährungsmanagement zur Sicherung und Förderung der oralen Ernäh-

rung in der Pflege
• Erhaltung und Förderung der Mobilität
• Beziehungsgestaltung in der Pflege von Menschen mit Demenz
• Erhaltung und Förderung der Mundgesundheit in der Pflege 
• Neu: Erhaltung und Förderung der Hautintegrität in der Pflege

Auffrischung Behandlungspflege
• Kompressionstherapie
• Moderne Wundversorgung
• Auffrischung Spritzentechniken, subkutane Infusionen
• Katheterismus

Externe Hygienebegehung durch Referenten und Hygienebeauftragten Person
• Überprüfung des Hygiene IST-Standes
• Überprüfung der internen Unterlagen und Pläne
• Protokollierung der kritischen Punkte
• Verbesserungsvorschläge ausarbeiten und besprechen

Fortbildungen für Betreuungskräfte 
• Problematik Schnittstellen: Pflege – Betreuung – Küche – Reinigung – Lei-

tung - Angehörige …
• Arbeitsabläufe richtig planen, durchführen und reflektieren
• Kommunikation, Arbeiten im Team
• Basale Stimulation
• Thema Schlaganfall
• Psychiatrische und gerontopsychiatrische Erkrankungen
• Umgang mit herausforderndem Verhalten, Angst und Aggressionen
• Dokumentation leicht gemacht
• Biografiearbeit als Schlüssel zum Menschen

• Validation
• Sexualität beim alten Menschen
• Begleitung beim Sterben
• Wahrnehmungs- und Aktivierungsmöglichkeiten für Bettlägerige
• Bewegung, Tanz und gute Laune
• Ernährung bei Demenzerkrankten, orale Stimulation „Torte geht immer“
• Kochen und Backen nach alten Rezepten
• 10 Minuten Aktivierung
• Beschäftigungsmöglichkeiten für Männer
• Wasseranwendungen nach Kneipp
• Möglichkeiten in der Einzelbetreuung, Gruppenangebote
• Angebote für Menschen in der ambulanten Betreuung, in der Tagespflege 

und im Pflegeheim
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Hygiene
• Auffrischungstage für Hygienebeauftragte individuell zugeschnitten auf 

Ihre Bedürfnisse
• Berufsbegleitende Ausbildung zum Hygienebeauftragten in der Pflege
• Seminare angepasst an Ihre Bedürfnisse für ambulante, teilstationäre und 

stationäre Pflege
• Bereichsspezifische Themen für: Pflege, Küche, Reinigung und Wäscherei 

Beispiele für Themen:
• Nosokomiale Infektionen vermindern
• Infektionsketten kennen und unterbrechen, Praxisseminar Händehygiene
• Arbeitsschutz und eigene Gesundheit

Erste Hilfe
• Erste-Hilfe Ausbildungen
• Erste-Hilfe Fortbildungen
• Kurse zur Ersten Hilfe in Bildungs- und Betreuungseinrichtungen für Kinder

Krankheitsbilder allgemein
• Schlaganfall und Parkinson
• Amyotrophe Lateralsklerose (ALS) und Multiple Sklerose (MS)
• Diabetes
• Psychische und gerontopsychiatrische Erkrankungen

Krankheitsbild Demenz
• Umgang und Kommunikation mit Demenzerkrankten
• Validation
• Umgang mit herausforderndem Verhalten, Angst und Gewalt 
• Expertenstandard „Beziehungsgestaltung in der Pflege von Menschen mit 

Demenz“
• demenz balance-Modell©

Kommunikation
• Kommunikation im Team leichtgemacht!
• Humor in der Pflege
• „Hilfe, diese Angehörigen!“
• Körpersprache, die Zunge kann Lügen, der Körper nie!

Menschen mit Schmerzen pflegen und betreuen
• Entstehung von Schmerzen, Schmerzarten 
• Behandlungsmöglichkeiten (medikamentös und nichtmedikamentös)
• Expertenstandard: „Schmerzmanagement in der Pflege“

Mitarbeitergesundheit und Umgang mit Stress
• Seminare zum Thema eigene Gesundheit und Umgang mit Stress im Pfle-

gealltag
• Förderung der psychischen Widerstandskraft – Resilienz
• Konflikte im Team
• Supervision

Gern vermitteln wir Gaststätten und andere Locations im Grünen!

Praxisseminare zu Mobilität, Bewegen und Transfers
• Rückengerechte Transfers und individuelle Lagerungsmöglichkeiten 
• Anwendung von Hilfsmitteln
• Kurzaktivierungen für mich und den Klienten
• Kinaesthetics® Kurse
• Expertenstandard: „Erhaltung und Förderung der Mobilität in der Pflege“

Sterbebegleitung und Palliativversorgung
• Letzte Augenblicke besonders gestalten
• Umgang mit Angehörigen
• Selbstpflege in schwierigen Situationen
• Humor als Kraftquelle
• Palliative Sedierung
• Umgang mit Depression und Suizidalität bei Schwerkranken & Sterbenden

Sucht: Alkohol, synthetische Drogen (Crystal und Co.), Cannabis
• Ursachen und Verläufe
• Korsakow-Syndrom sowie andere Krankheitsbilder
• Folgen von Substanzmissbrauch
• Umgang, Kommunikation und Strategien zur Vermeidung von Aggression 

und Gewalt

Workshops für Pflegeassistenten
• Krankenbeobachtung
• Grundpflege und Prophylaxen
• Krankheitsbilder 
• Bewegen und Transfer

Sie erreichen uns unter: 
Telefon: 035952-2048 0 | E-Mail: info@igs-sachsen.de

Unsere Referenten kommen zu Ihnen.
Teilen Sie uns Ihre Wünsche und Themen für Inhouse-Fortbildungen mit.
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FORTBILDUNGEN 
FÜR FÜHRUNGS- 

KRÄFTE UND  
PRAXISANLEITER

02
PraxA24-1

Berggasthof Butterberg
Butterberg 1
01877 Bischofswerda

Di 19.03.2024 

9:00 bis 16:00 Uhr

inklusive VerpflegungHerr Gerald Lück

179,00 EURO

Praktische Abschlusspüfungen 
vorbereiten und mitgestalten
Während der gesamten praktischen Ausbildung übernehmen Praxisanleitende 
die Aufgabe, Auszubildende zu prüfen und zu bewerten. Einen besonderen 
Stellenwert nehmen dabei die Prüfungssituationen ein. Praxisanleitende ge-
stalten die Prüfungsvorbereitungen und wirken an den Prüfungen mit. Diese 
Aufgaben gehen mit berufspädagogischen, fachlichen und prüfungsrechtlichen 
Anforderungen einher. In dieser Fortbildung geht es darum, sich diesen Anfor-
derungen bewusst zu werden und sich dazu zu positionieren sowie Prüfungs-
situationen vorzubereiten und mitzugestalten.

Inhalte:
• prüfungsrechtliche Grundsätze in Abschlussprüfungssituationen
• fachliche Grundsätze in Abschlussprüfungssituationen
• berufspädagogische Grundsätze in Abschlussprüfungssituationen
• Rolle und Aufgaben der Praxisanleiter/innen in der Prüfungssituation
• Rolle und Aufgaben der Praxisanleiter/innen in der Organisation und  

Kooperation mit Schulen und dem Praxisteam
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2. Tag
• Förderung einer gesunden Unternehmenskultur
• Mitarbeiterwohlbefinden und Engagement
• Interaktive Lernumgebung mit Gruppendiskussionen und praktischen  

Übungen
• Vermittlung von Strategien und Werkzeugen zur langfristigen  

Gesunderhaltung

Wir empfehlen, an beiden Tagen teilzunehmen!

Führ24

Berggasthof Butterberg
Butterberg 1
01877 Bischofswerda

02.05. bis 03.05.2024 

9:00 bis 16:00 Uhr

inklusive VerpflegungFrau Anke Hernschier
Herr Ingo Hernschier

460,00 EURO (beide Tage)
240,00 EURO bei Buchung von einem Tag

„Gesund in Führung gehen und bleiben“ 
2- tägiges Seminar für Führungskräfte 

Das Seminar „Gesund in Führung gehen und bleiben - Strategien für eine nach-
haltige Führungskompetenz“ richtet sich an Führungskräfte aller Branchen, die 
ihre Führungstätigkeit mit einem Fokus auf ihre eigene Gesundheit und Wohl-
befinden ausüben möchten. In einer zunehmend anspruchsvollen und stressi-
gen Arbeitswelt ist es von entscheidender Bedeutung, dass Führungskräfte ihre 
eigene Gesundheit schützen, um langfristig erfolgreich zu sein.

Das Seminar beginnt mit der Auseinandersetzung und den Auswirkungen von 
Stress und Überlastung auf die Gesundheit und die Leistungsfähigkeit von 
Führungskräften. Die Teilnehmer werden sensibilisiert für die Bedeutung von 
Selbstfürsorge und erlernen Strategien zur Stressbewältigung und zur Förde-
rung des eigenen Wohlbefindens.

Im weiteren Verlauf des Seminars werden verschiedene Aspekte einer gesun-
den Führung beleuchtet. Dazu gehört die Förderung einer gesunden Work-Life-
Balance, die Entwicklung von Resilienz und die Pflege sozialer Beziehungen. Die 
Teilnehmer erhalten praktische Tipps und Techniken, um ihren Arbeitsalltag 
effektiv zu organisieren, Prioritäten zu setzen und ihre Energie zu managen.

Das Seminar vermittelt auch die Bedeutung von Achtsamkeit und mentaler 
Stärke für eine gesunde Führung. Die Teilnehmer lernen verschiedene Acht-
samkeitsübungen kennen und erfahren, wie sie diese in ihrem Führungsalltag 
integrieren können, um Stress abzubauen, die Konzentration zu verbessern 
und die emotionale Intelligenz zu fördern.

Ziel: Gesunde Führungskompetenz entwickeln und erhalten

Inhalte:

1. Tag
• Fokus: Gesundheit und Wohlbefinden in der Führungstätigkeit
• Stressbewältigung und Stressprävention
• Work-Life-Balance und Energie-Management
• Resilienz und mentale Stärke entwickeln
• Achtsamkeit als Führungswerkzeug
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PraxA24-2

Berggasthof Butterberg
Butterberg 1
01877 Bischofswerda

Fr 26.04.2024 

9:00 bis 16:00 Uhr

inklusive VerpflegungFrau Anke Hernschier

179,00 EURO

Resilienz für Praxisanleiter in der Pflege
Wir freuen uns, Ihnen unser neues Seminar zum Thema Resilienz für Praxisan-
leiter vorstellen zu können. In unserer anspruchsvollen und herausfordernden 
Arbeitswelt der Pflege ist es von großer Bedeutung, über resilientes Handeln 
und die Förderung von Resilienz nachzudenken und Veränderungsprozesse 
einzuleiten. 

Ziele:
• Stärkung der persönlichen Widerstandskraft
• Erwerb von Kenntnissen und Techniken um ihre Tätigkeit als 

Praxisanleiter zu stärken

Inhalte:
• Einführung in die Resilienz
• Resilienz bei sich selbst entwickeln
• Resilienzförderung bei Auszubildenden
• Umgang mit belastenden Situationen
• Ressourcenorientiertes Arbeiten
• Selbstfürsorge und Stressmanagement

Garantiert gute Grundlagen
Möglichkeiten der fundierten Informationsbeschaffung in der Ausbildung

Sowohl das Pflegeberufegesetz, als auch die Pflegeausbildungs- und Prüfungs-
verordnung verlangen eine wissenschaftliche Fundierung des pflegefachlichen 
Handelns.

Es ist völlig normal, in einer so komplexen Profession wie dem Pflegeberuf 
nicht alles „aus dem Kopf“ wissen zu können. Die Nutzung internetbasierter 
Informationen ist in den meisten Bereichen pflegerischer Versorgung fester 
Bestandteil des Alltages. Um hierbei eine qualitativ hochwertige Auswahl an 
Informationen zu garantieren, soll dieses Seminar in die Grundlagen wissen-
schaftlicher Recherche einführen und die Teilnehmer mit alltagspraktischen 
Lösungen, bei der schnellen Informationsbeschaffung unterstützen.

Inhalte:
• Alternativen zu althergebrachten didaktischen Methoden
• Die Lernenden und ihr Handy – Hindernis oder Chance?
• Neue Fortbildungswege – nicht nur für Auszubildende!
• Zwei Fliegen mit einer Klappe schlagen – Fortbildungshilfsmittel für Schüler 

und von Schülern

Wenn möglich, kann auch zusätzlich ein Tablet oder Notebook mitgebracht 
werden.

PraxA24-3

Bildungsgut Schmochtitz St. Benno
Schmochtitz 1
02625 Bautzen

Di 14.05.2024 

9:00 bis 16:00 Uhr

inklusive VerpflegungHerr Gerald Lück

179,00 EURO
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PraxA24-4

Berggasthof Butterberg
Butterberg 1
01877 Bischofswerda

Do 05.09.2024 

9:00 bis 16:00 Uhr

inklusive VerpflegungHerr Ingo Hernschier

179,00 EURO

Herausforderndes Verhalten in der 
Praxisanleitung
Als Praxisanleiter stehen Sie oft vor der Herausforderung mit Auszubildenden 
umzugehen, welche schwierige oder herausfordernde Verhaltensweisen zei-
gen. In dieser Fortbildung für Praxisanleiter werden wir gemeinsam Strategien 
und Techniken erarbeiten, um solche Situationen souverän zu meistern. 

Wir freuen uns auf Ihre Teilnahme und regen Austausch!

Ziel: Weiterentwicklung der eigenen Fähigkeiten als Praxisanleiter im Bezug auf 
herausforderndes Verhalten in der Praxisanleitung

Inhalte:
• Herausforderndes Verhalten verstehen
• Kommunikationstechniken
• Motivation und Positivität
• Grenzen setzen und klare Erwartungen kommunizieren
• Selbstreflektion und Selbstfürsorge
• Zusammenarbeit und Austausch mit anderen Fachkräften

Analyse und Bewertung von  
Bewegungsanleitungen für  
Praxisanleiterinnen und Praxisanleiter 
nach dem Kinaestheticskonzept
Ziel dieser Fortbildung ist, dass Sie als Praxisanleiter Bewegungsanleitungen 
der Schüler analysieren, reflektieren und bewerten. Dies erfolgt mit Hilfe des Ki-
naestheticskonzeptes. Dadurch fördern Sie die Auszubildenden in der eigenen 
Bewegungskompetenz, partizipierend die Bewegungskompetenz der Pflege-
empfänger.

Inhalte:
• Theoretische Grundlagen des Kinaestheticskonzeptes
• Schulung der Selbstwahrnehmung und Fremdwahrnehmung während der 

Durchführung von Bewegungsanleitungen
• Bewertungsmöglichkeiten von Bewegungsanleitungen

Bitte mitbringen: dicke Socken und bequeme Kleidung

PraxA24-5

Institut für Gesundheit & Soziales gGmbH 
Melanchthonstraße 20
01900 Großröhrsdorf

Mo 28.10.2024 

9:00 bis 16:00 Uhr

inklusive GetränkeFrau Claudia Malchow

179,00 EURO
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ERGO- 
THERAPEUTEN

03
PraxA23-6

Berggasthof Butterberg
Butterberg 1
01877 Bischofswerda

Do 12.11.2024 

9:00 bis 16:00 Uhr

inklusive VerpflegungHerr Gerald Lück

179,00 EURO

Erst-, Zwischen- und Nachgespräche  
gestalten und Reflexionsprozesse bei 
den Auszubildenden anregen
Die Auszubildenden lernen in der einzelnen geplanten Anleitungssituation, oft 
auch beiläufig im Arbeitsprozess oder in ungeplanten Anleitungssituationen. 
Dabei erleben die Auszubildenden unterschiedliche Spannungsfelder („Theorie-
Praxis-Problematik“, „Anspruch – Wirklichkeit – Problematik“, „Über- und Unter-
forderung-Problematik“, Spannungsfeld des „Selbstständigwerden- Sicherwer-
dens“, erlebte „Abhängigkeitsverhältnisse“ usw.).

Für die Nachhaltigkeit von solchen Lernprozessen ist eine kontinuierliche Re-
flexion in der einzelnen Anleitungssituation (Nachgespräch) und im gesamten 
Praktikumsverlauf (Erst- und Zwischengespräche) sehr bedeutsam. Praxisanlei-
tende bieten dafür geeignete Lernorte und einen Reflexionsrahmen an.

Der erste Teil der Fortbildung soll Ihnen eine Struktur für das Gestalten von 
Erst-, Zwischen- und Nachgesprächen im Rahmen des Lehr-Lernprozesses ge-
ben. Der zweite Teil soll Ihnen Anregungen geben, wie Sie innerhalb von Erst-, 
Zwischen- und Nachgesprächen Auszubildende zur Selbstreflexion anregen 
können. 

Inhalte:
• Begriffe Feedback, Reflexion und Evaluation
• Bedingungsanalyse für den Auszubildenden mit Hilfe des Erstgesprächs 

durchführen und einen individuellen Ausbildungsplan ableiten
• Inhalt und Struktur der Erst-Zwischen-Nachgespräche
• Gespräche protokollieren Reflexionsanlässe/Situationen
• Auswirkung von fehlenden Reflexionsangeboten auf den Lernprozess
• Reflexionsmethoden

Fortbildung für
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BETREUUNGS- 

KRÄFTE

04
Fachtag für Ergotherapeuten 
Positivität in Therapie und Praxis

Unser Fachtag für Ergotherapeuten in 2024 untersucht die Bedeutung und 
die Anwendung von Positivität in therapeutischen und beratenden Kontexten. 
Das Ziel des Seminars ist es, den Teilnehmern ein Verständnis für die positive 
Psychologie als einen evidenzbasierten Ansatz zu vermitteln, der sich auf Stär-
ken, Ressourcen und positive Emotionen konzentriert. Die Teilnehmer lernen, 
wie sie diese Ansätze in ihrer eigenen therapeutischen oder beratenden Praxis 
effektiv einsetzen können, um positive Veränderungen bei ihren Klienten zu 
fördern. Das Seminar umfasst eine Mischung aus theoretischen Grundlagen, 
praktischen Übungen, Fallstudien und Gruppendiskussionen. 

Wir laden Sie herzlich auf den Butterberg ein und freuen uns auch auf einen 
regen Erfahrungsaustausch zum Thema Positivität!

Seminarinhalte:
• Einführung in die positive Psychologie
• Stärkenorientierter Ansatz
• Positive Emotionen
• Positive Beziehungen
• Mindset und Selbstwirksamkeit
• Achtsamkeit und positive Aufmerksamkeit
• Integration von Positivitätstechniken

Auffrischungskurse für

nach §§ 43b, 53b SGB XI

ETPos24

Berggasthof Butterberg
Butterberg 1
01877 Bischofswerda

Fr 30.08.2024 

9:00 bis 16:00 Uhr

inklusive VerpflegungFrau Anke Hernschier

179,00 EURO
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AZB24-1

Institut für Gesundheit & Soziales gGmbH 
Melanchthonstraße 20
01900 Großröhrsdorf

Fr 01.03.2024 

9:00 bis 16:00 Uhr

inklusive GetränkeFrau Anke Hernschier

149,00 EURO

Das demenz-balance-Modell© 
Grundkurs
Innenwelten der Demenz erleben und verstehen

Wie mag es sich anfühlen, wenn man seine Fähigkeiten nach und nach 
verliert? 

Das demenz balance-Modell© verschafft tiefe Einblicke in das Erleben von De-
menz und basiert auf drei aufeinander aufbauenden Phasen: Erleben - Verste-
hen - Handeln. Durch Selbsterfahrungsübungen, bei denen Verluste bewusst 
werden, wird ansatzweise spürbar, wie es Menschen mit Demenz ergeht, wenn 
sie ihre Erinnerungen, ihre Identität verlieren. Daraus ergeben sich Handlungs-
empfehlungen für Ihre berufliche Praxis.

Ihre Lernergebnisse:
• Mit Hilfe des demenz balance-Modells© erhöhen Sie durch Selbsterfahrung 

Ihre Empathie und Feinfühligkeit für die Situation von Menschen mit Demenz
• Sie gewinnen mehr Handlungskompetenzen und Sicherheit im Umgang mit 

Menschen mit Demenz
• Sie erhalten einen guten Einblick in das Krankheitsbild Demenz 
• Sie erfahren den Umgang mit Verlusten in diesem Kontext
• Sie reflektieren das Erleben der Menschen mit Demenz und übertragen die-

se Erfahrung auf Ihre tägliche Arbeitssituation

Hinweis: 2. Teil Aufbaukurs am 25.10.2024 (AZB24-9)

Wir empfehlen, an beiden Kursen teilzunehmen.

Frühlingserwachen  
Kreatives für Ostern und Willkommen bei Ihrer Kosmetikerin

1. Teil - Kreatives für Ostern mit demenzerkrankten und alten Menschen
Der Kurs wird Ihnen Ideen zum Thema Malen und Gestalten im Frühling vermit-
teln. Sie werden selbst aktiv und arbeiten mit Farben, Stiften und Papier.

Aktivierungsmöglichkeiten zur Einleitung:
• Türöffner für kurze Aktivierungen und 10 min. Aktivierung
• Kurzgeschichte mit dem Thema „Ostern“

Praxisteil: Wir gestalten ein Bild mit einem Küken
• Gestalten mit Materialien, wie Wasserfarben, Krepppapier & Zeichenblättern
• Vorbereitung, Durchführung und Reflektion der Aktivierung - Was ist wichtig 

für das Gelingen?
• Möglichkeiten für eine Einzelaktivierung und die Gruppe

2. Teil - Willkommen bei Ihrer Kosmetikerin
Es werden Ihnen einfache kosmetische Anwendungen und Wellnessangebote 
vorgestellt. Sie haben die Möglichkeit zum gegenseitigen Üben und Genießen. 
Kommen Sie mit in unseren Schönheitssalon!

Theorieteil:
• Bedeutung, Relevanz und Lebensqualität
• Aufbau der Haut

Praxis: 
• Gesichtsreinigung, Maske (Gurke, Honig), Gesichtspeeling
• Massage für Gesicht oder Hände
• Fußbad, Fußpeeling (Meersalz), Fußcreme auftragen
• bei Wunsch Nagellack auftragen

AZB24-2

Institut für Gesundheit & Soziales gGmbH 
Melanchthonstraße 20
01900 Großröhrsdorf

Sa 02.03.2024 

9:00 bis 16:00 Uhr

inklusive GetränkeFrau Roswitha Froehliger
Frau Anja Hartmann

140,00 EURO
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AZB24-3

ASB-Pflegeheim „Am Schmelzteich“ Bernsdorf
Straße des 8. Mai 15
02994 Bernsdorf

Do 23.05.2024 

9:00 bis 16:00 Uhr

inklusive GetränkeFrau Christina-Ehrlacher Bendull

145,00 EURO

Alles ist in Bewegung!
In Bewegung bleiben - Biografiearbeit unter anderen Blickwinkeln

In Bewegung bleiben
• Sitztänze neu und frei gestalten
• Sport mit Alltagsgeräten
• Training der Feinmotorik und Gesichtsgymnastik
• Atemtechniken und QiGong für Senioren

Biografiearbeit unter anderen Blickwinkeln
• Herausarbeiten von Persönlichkeitspotenzialen
• Veranlagungen in uns, verborgene Fähigkeiten und Ressourcen wieder  

aktivieren
• die innere Bühne neu beleuchten, unter anderem mit Hilfe von geführter 

Meditation und Übungen

AZB24-4

ASB-Pflegeheim „Am Schmelzteich“ 
Straße des 8. Mai 15
02994 Bernsdorf

Fr 24.05.2024 

9:00 bis 16:00 Uhr

inklusive GetränkeFrau Anke Hernschier

149,00 EURO

Neue Herausforderungen im  
Betreuungsalltag: Wie beschäftigen wir 
die Senioren? (1. Teil)
Aktuelle Herausforderungen erkennen und Ziele neu formulieren - Grundkurs

Der Betreuungsalltag bringt kontinuierlich neue Herausforderungen mit sich. 
Vor allem, wenn es darum geht, die alten Menschen sinnvoll zu betreuen und 
zu beschäftigen, um deren Lebensqualität zu verbessern. Dieses Seminar bietet 
Ihnen die Möglichkeit, neue Ansätze, Ideen und bewährte Praktiken zu erler-
nen, um den Betreuungsalltag abwechslungsreich und interessant zu gestalten. 
Dazu laden wir Sie herzlich nach Bernsdorf ein!

Inhalt:
• Überblick zu den aktuellen Herausforderungen
• Bedeutung sinnbringender Beschäftigungen für unsere Senioren

Kreative Aktivitäten:
• Praktische Ideen und Ansätze zur Förderung von Kreativität und Aktivität

Hinweis: 2. Teil Aufbaukurs am 13.09.2024 (AZB24-6) 
Wir empfelhlen, an beiden Kursen teilzunehmen!
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AZB24-5

Tiergestützte Intervention
Neusalzaer Straße 149  
02625 Bautzen OT Oberkaina

Di 11.06.2024 

9:00 bis 16:00 Uhr

inklusive VerpflegungFrau Sophie Miroll

145,00 EURO

Von tierischen Therapeuten und  
glücklichen Menschen
Einführung in die tiergestützte Therapie

Tiere öffnen Türen, erwarten nichts von uns, berühren den Menschen mit Fell, 
Federn und dem eigenen Ich. Sie ermuntern uns, unsere Sinne zu schärfen, 
wach zu werden und etwas zu tun, die Hand auszustrecken, das Fell oder die 
Federn zu streicheln, etwas zum fressen oder knabbern zu geben. Wunder-
bare Momente! Wir brauchen nicht sprechen, unsere Körpersprache genügt. 
Sie öffenen auch Türen in unser Inneres, in ein Leben, das weit weg erscheint. 
Erinnerungen kehren wieder an den Spitz der Nachbarin und an die Hühner im 
eigenen Stall. Tiere stellen keine Bedingungen an uns. Sie nehmen uns so, wie 
wir sind.

Ein Team von Menschen, Eseln, Hühnern, Meerschweinchen und Kaninchen, 
Wachteln und Schafen freut sich auf Ihren Besuch. Alle sind erfahrene  
„Therapeuten“. Es erwartet Sie eine besondere Location mit viel Charm und 
Charakter. Kommen Sie mit uns nach Oberkaina bei Bautzen in den ehemali-
gen Gasthof „Zu den Linden“.

Inhalte:
• Was ist tiergestützte Intervention?
• Grundsätze für den Einsatz und die Haltung von Tieren im Pflegebereich
• Ablenkung, Entspannung und Freude für Demenzerkrankte und alte Men-

schen durch Tierkontakt
• Individuelle Tierbegegnungen planen, durchführen und reflektieren

Praxisteil: 
• Gestaltung von Tierbegegnungen
• Selbstfürsorge mit tierischen Begleitern

AZB24-6

ASB-Pflegeheim „Am Schmelzteich“ 
Straße des 8. Mai 15
02994 Bernsdorf

Fr 13.09.2024 

9:00 bis 16:00 Uhr

inklusive GetränkeFrau Anke Hernschier

149,00 EURO

Neue Herausforderungen im  
Betreuungsalltag: Wie beschäftigen wir 
die Senioren? (2. Teil)
Individuelle Angebote, neue Ideen und Inspirationen - Aufbaukurs

Der Betreuungsalltag bringt kontinuierlich neue Herausforderungen mit sich. 
Vor allem, wenn es darum geht, die alten Menschen sinnvoll zu betreuen und 
zu beschäftigen, um deren Lebensqualität zu verbessern. Dieses Seminar bietet 
Ihnen die Möglichkeit, neue Ansätze, Ideen und bewährte Praktiken zu erler-
nen, um den Betreuungsalltagabwechslungsreich und interessant zu gestalten. 
Dazu laden wir  Sie herzlich nach Bernsdorf ein!

Inhalt:
• Bewegung und Fitness: Möglichkeiten zur Förderung von Bewegung und  

körperlicher Aktivität
• Soziale Interaktion: Methoden und Strategien zur Unterstützung sozialer 

Interaktionen und zwischenmenschlicher Beziehungen
• Einsatz von Technologie: Nutzung von technologischen Hilfsmitteln und  

digitalen Angeboten zur Beschäftigung und Unterhaltung
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Umgang mit psychisch kranken  
Menschen
und „Neue Zeiten und neue Technologien“ - Digitalisierung in der Betreuung

1. Teil: Umgang mit psychisch kranken Menschen

Einführung: 
Der Umgang mit Menschen, die unter psychischen Erkrankungen leiden, erfor-
dert besondere Sensibilität, Verständnis und fachliche Kompetenz. In diesem 
Seminar werden wir uns mit verschiedenen Aspekten des Umgangs mit psychi-
schen Erkrankungen auseinandersetzen. In unserem Seminar werden Ihnen 
Strategien und Werkzeuge vermittelt, um eine angemessene Unterstützung 
und Begleitung zu gewährleisten.

Inhalte:
• Grundlagen der psychischen Erkrankungen
• Empathie und Verständnis
• Kommunikationstechniken
• Krisenintervention
• Selbstfürsorge für Betreuungspersonen
• Netzwerke und Hilfsangebote

2. Teil: Neue Zeiten - Neue Technologien! - Digitalisierung in der Betreuung

Die Digitalisierung in der Betreuung älterer Menschen im Pflegeheim kann viele 
Vorteile bringen. Tablets, Handys und andere Geräte halten Einzug in den Alltag 
alter Menschen. Durch digitale Technik ist eine Verbesserung der Selbstständig-
keit und Gesundheitsversorgung von älteren und pflegebedürftigen Menschen 
möglich. Sie kann aber nicht den betreuenden Menschen ersetzen, wohl aber 
ergänzende Stütze sein. Die zentrale Frage lautet: Wie können digitale Techno-
logien sinnvoll eingesetzt werden?

AZB24-7

BeWo gGmbH Pflegezentrum 
Am Spreepark 7 
02742 Neusalza-Spremberg

Mo 16.09.2024 

9:00 bis 16:00 Uhr

inklusive GetränkeHerr Ingo Hernschier

149,00 EURO AZB24-8

BeWo gGmbH Pflegezentrum 
Am Spreepark 7 
02742 Neusalza-Spremberg

Fr 17.09.2024 

9:00 bis 16:00 Uhr

inklusive GetränkeFrau Katrin Tschirner

145,00 EURO

Biografie- und bedürfnisorientierte  
Angebote für jede Situation  
- gute Momente schaffen
Alte Menschen haben manchmal eine wechselnde Stimmungslage, können oft 
ihre Bedürfnisse nicht mehr äußern und ihre Fähigkeiten verändern sich. Unser 
Ziel ist es, den alten Menschen gute Momente, Orientierung und Wohlbefinden 
zu ermöglichen.

In dieser Fortbildung erhalten Sie neue Impulse, um mit individuellen Angebo-
ten die Menschen abzuholen und ihnen gute Momente zu bereiten.

Folgende 5 Elemente stehen heute im Fokus (angelehnt an Tom Kidwood):
• Biografiearbeit
• Stimmungslage und Emotionen
• Bedürfnisse
• Fähigkeiten
• Beziehung

Kleine Aktivierungsmöglichkeiten für den Betreuungsalltag - zum Beispiel 
„Schlagerquiz“

• Melodien für jeden Geschmack und jede Gelegenheit
• Mix aus alten und neuen Hits, von Roland Kaiser bis Helene Fischer
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AZB24-9

Institut für Gesundheit & Soziales gGmbH 
Melanchthonstraße 20
01900 Großröhrsdorf

Fr 25.10.2024 

9:00 bis 16:00 Uhr

inklusive GetränkeFrau Anke Hernschier

149,00 EURO

Das demenz balance-Modell©  
Aufbaukurs
Identifikation und Empathiefähigkeit für Menschen mit Demenz

Im Grundkurs haben Sie bereits mehr Handlungskompetenzen im Umgang mit 
Demenzerkrankten erworben. Durch Selbsterfahrungsübungen konnten Sie die 
Verluste, welcher ein Demenzerkrankter erleidet ansatzweise nachspüren. Der 
Verlust der eigenen Identität spielt dabei eine schmerzliche Rolle.

In unserem Aufbaukurs demenz balance-Modell© werden Sie Ihr Wissen
und Ihre Kompetenzen erweitern. Dadurch wird vieles bei Ihrer Arbeit mit den 
Erkrankten spürbar leichter.

Inhalte:
An diesem Tag wird der 1. Teil reflektiert und für die einzelnen Patienten ana-
lysiert. Ziel ist es, über Identifikation die Empathiefähigkeit für die Bedürfnisse 
und das Verhalten von Menschen mit einer Demenzerkrankung zu erweitern 
und dadurch im Arbeitsalltag Erleichterung zu spüren. 

Das Hineinversetzen in die betroffene Person verändert alles! Um dieses Ziel zu 
erreichen, beschäftigen wir uns in diesem Aufbaukurs unter anderem mit der 
Implementierung von Fallbesprechungen und der reflektierten Praxis. 

Ein „reflektierender Praktiker“ im Feld der Demenz zu sein hält Tom Kitwood für 
eine der schwierigsten und anspruchsvollsten Aufgaben, die diese Gesellschaft 
zu vergeben hat.  
Das demenz balance-Modell© ist eine Methode, die es möglich macht, die Aus-
wirkungen einer Demenzerkrankung auf das eigene Leben zu erfahren.

AZB24-10

Institut für Gesundheit & Soziales gGmbH 
Melanchthonstraße 20
01900 Großröhrsdorf

Fr 15.11.2024 

9:00 bis 16:00 Uhr

inklusive GetränkeFrau Berit Partuscheck

145,00 EURO

Kneipp und Klänge ganzheitlich  
erspüren und erlebbar vermitteln
Wasser und Klänge

Mit Achtsamkeit gespürt und geschwungen. Das kneippsche Element Wasser in 
Verbindung mit deren Erlebniswelten spürend in Verbindung gebracht.

Inhalte:
• kleine Einführung in die ganzheitliche, kneippsche Gesundheitslehre
• kneippsche Zuwendungen in der Reizwelt mit Wasser, Bürstungen und Luft  

sowie deren mögliche, gesundheitliche Wirkungen auf Körper, Geist & Seele
• Wasser im ganzheitlichen Kontext mit Schwingungen für Körper, Geist & Seele
• Klangschalen und Wasser - Schwingungen sichtbar gestalten
• Achtsamkeit - die Kraft unserer Gedanken

Lebensordnung und Klänge
Mit der Kraft unserer Gedanken innere Ruhe und Ordnung herstellen.

Inhalte:
• Lebensordnung im kneippschen Sinne in den Alltag einladen
• Klangschalen erspüren, hören, anwenden
• Ruhe- und Stilleübungen für Körper, Geist und Seele mit Unterstützung unse-

rer Gedanken, Gefühle und Klangschalen
• Klangreisen sind Hörerlebnisse  - Input zum selber gestalten
• Muskelentspannung wahrnehmen, Kraft sammeln, negative Gedanken und 

Gefühle loslassen, abschalten und zur Ruhe kommen
• Urvertrauen erspüren

Bitte mitbringen: gern eigene Klangschale und Schläger, Decke und Kissen 
und bequeme Kleidung
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PFLEGEKRÄFTE 
UND HYGIENE- 
BEAUFTRAGTE

05
Kreatives Gestalten - Wertfrei 
Dokumentieren
1. Teil: Malen mit alten und demenziell erkrankten Menschen
Warum hilft Malen bei Demenz – und wie?
Kunst ist etwas für jeden Menschen, egal wie alt er auch ist. Nehmen Sie bunte 
Stifte, die Wasserfarben und den Pinsel in die Hand, bringen die ersten Bewe-
gungen auf das weiße Papier, ein Strich, eine Form und daraus eine Gestaltung 
ohne zu bewerten. Der Mensch, der sich darauf einlässt, entspannt sich, ist da-
rauf gerichtet, er konzentriert sich auf nur das „Eine“, auf die Farben, die Form, 
auf seine Phantasie aus sich selbst. Die Grobmotorik, die Feinmotorik und die 
Wahrnehmung erfahren eine Aktivierung, verschüttet geglaubte Fähigkeiten 
kommen zu Tage.

Inhalte:
• Einführung in das künstlerische Gestalten mit dementen & alten Menschen
• Warum malen mit Senioren?
• Was macht Malen mit der Psyche?
• Was passiert im Gehirn beim Malen?
• Praxiserprobte Methoden des Malens
• Konzepte zu Arbeitsmaterialien, Gruppengröße und Zusammenstellung
• Zeit für Reflexion

2. Teil: Wertfreies Dokumentieren
• Perspektivwechsel und Blickwinkel mal ändern, eigene Wahrnehmung und 

Beobachten hinterfragen
• Einflussfaktoren des eigenen Wertesystems auf meine Wahrnehmung
• Richtlinien des MDK
• Übungen an Fallbeispielen

AZB24-11

Institut für Gesundheit & Soziales gGmbH 
Melanchthonstraße 20
01900 Großröhrsdorf

Sa 16.11.2024 

9:00 bis 16:00 Uhr

inklusive GetränkeFrau Roswitha Froehliger  
Frau Christina Ehrlacher-Bendull

145,00 EURO

Fortbildungen für
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PDebamo24-1

Institut für Gesundheit & Soziales gGmbH 
Melanchthonstraße 20
01900 Großröhrsdorf

Fr 01.03.2024 

9:00 bis 16:00 Uhr

inklusive GetränkeFrau Anke Hernschier

149,00 EURO

Das demenz balance-Modell© 
Grundkurs
Beschreibung des Kurses und wichtige Informationen finden Sie auf Seite 24 
im (AZB24-1).

Auffrischungstag für Hygienebeauftragte
An unserem Auffrischungstag für Hygienebeauftragte erfahren Sie im ersten 
Teil Neues zu aktuellen Themen und gesetzlichen Regelungen. Im zweiten Teil 
wird sich mit Ihrer Rolle als Führungskraft auseinandergesetzt. 

Wir laden Sie herzlich zu unserem Auffrischungstag für Hygienebeauftragte auf 
den Butterberg bei Bischofswerda ein!

Hygienefachliches und gesetzliche Regelungen
• Hygiene eine Last?
• Strategie Händedesinfektion Workshop
• Neuordnung der Krankenhauslandschaft
• Hitzeschutzplan für Gesundheit

Raum für Gespräche - Austausch und Diskussion - Platz für Gedanken - 
zum Ankommen und Weiterkommen

Der Hygienebeauftragte als Führungskraft
• Die Rolle des Hygienebeauftragten als Führungskraft
• Eigene Motivation stärken
• Motivation der Mitarbeiter fördern

Für diese Fortbildung gilt das Zertifikat „Hygienebeauftragte/r“ als  
Zugangsvoraussetzung.

AHB24

Berggasthof Butterberg
Butterberg 1
01877 Bischofswerda

Fr 07.06.2024 

9:00 bis 16:00 Uhr

inklusive VerpflegungHerr Ronny Rakus
Frau Anke Hernschier

179,00 EURO
PDebamo24-2

Institut für Gesundheit & Soziales gGmbH 
Melanchthonstraße 20
01900 Großröhrsdorf

Fr 25.10.2024 

9:00 bis 16:00 Uhr

inklusive GetränkeFrau Anke Hernschier

149,00 EURO

Das demenz balance-Modell© 
Aufbaukurs
Beschreibung des Kurses und wichtige Informationen finden Sie auf Seite 32 
im (AZB24-9).
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BERUFS- 

BEGLEITENDE  
WEITERBILDUNGEN

Fachtag für Palliativpflege
Mach mir das Leben leichter - Schmerztherapie bei Palliativpatienten

Für unseren Fachtag für Palliativpflege 2024 haben wir das Thema Schmerzen 
in den Mittelpunkt gestellt. Neben verschiedenen Fachvorträgen wird es Raum 
für Gespräche, Austausch und Diskussion, Platz für Gedanken und Ankommen 
geben. Wir laden Sie herzlich nach Bischofswerda in das Stationäre Hospiz 
Siloah ein!

Rundgang in kleiner Gruppe durch das Hospiz
• Besichtigung der Einrichtung
• Fachlicher Austausch und Beantwortung von Fragen durch die Leitung des 

Hospizes 

Kurze Auffrischung zu Grundlagen Schmerzen
• Ursachen für Schmerzen, Schmerzentstehung und -weiterleitung
• Schmerzformen und Auswirkungen auf das ganze Menschsein

Bedeutung & Besonderheiten der Schmerztherapie bei Palliativpatienten
• Möglichkeiten zur medikamentösen und nichtmedikamentösen Behandlung
• gezielte Sedierung
• Praxisbeispiele und Diskussion

„Schmerzen lindern auf sanfte Art“
• Warum Düfte und Aromen in der Schmerzbegleitung so wertvoll sind
• Körper- und Seelenpflege auch für uns
• durch ätherische Öle und Achtsamkeit wieder ins Gleichgewicht finden
• Praxisteil: „dufter“ Nachmittag, der mit einer Achtsamkeitsübung enden wird

PPallia24

Stationäres Hospiz Siloah Bischofswerda
Dresdener Straße 17
01877 Bischofswerda

Di 03.09.2024 

9:00 bis 16:00 Uhr

inklusive VerpflegungHerr René Rixrath
Frau Heike Preusche

179,00 EURO
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Fachkraft für Leitungsaufgaben in  
Pflegeeinrichtungen
Die Weiterbildung zur Fachkraft für Leitungsaufgaben in Pflegeeinrichtungen 
soll die Teilnehmer befähigen, die Aufgaben einer verantwortlichen Pflegefach-
kraft gemäß § 71 SGB XI auszuführen. Die Teilnehmer der Weiterbildung sollen 
insbesondere befähigt werden, die Pflegeprozesse, die Ermittlung des Pflege-
bedarfs, die Planung, Dokumentation und Auswertung innerhalb des Verant-
wortungsbereichs selbständig und fachgerecht zu organisieren, zu begleiten 
und zu kontrollieren, qualitativ zu sichern und im Rahmen gesetzlicher Vor-
schriften zu verantworten. Sie sollen Fähigkeiten zur Mitarbeiterführung sowie 
zur Kommunikation und Konfliktlösung erwerben.

Inhalte:
Theoretischer und praktischer Unterricht in der Weiterbildung für Leitungsauf-
gaben in Pflegeeinrichtungen nach § 34 SächsGfbWBVO: 

• Management, Betriebswirtschaft, Organisation
• Sozialwissenschaft
• Humanwissenschaft
• Pflegewissenschaft, Pflegeorganisation, Pflegefachwissen
• Qualitätsmanagement
• Rechtslehre
• Praktische Weiterbildung

Dauer: 
• 460 Präsenzstunden als theoretischer Unterricht
• 120 Stunden praktische Weiterbildung 

Zugangsvoraussetzungen nach § 35 SächsGfbWBVO:
• einen Abschluss als Gesundheits- und Krankenpfleger/in bzw. Gesundheits-

und Kinderkrankenpfleger/in
• einen Abschluss als Altenpfleger/in mit 3jähriger Ausbildung in Vollzeitform
• einen Abschluss als Altenpfleger/in mit 2jähriger Ausbildung in Vollzeitform, 

wenn die Teilnahme an einem Lehrgang in der Behandlungspflege nachge-
wiesen wird

Prüfung:
Die Prüfung umfasst einen schriftlichen Teil (6 Modulprüfungen), eine Fach-
arbeit sowie ein Kolloquium (Verteidigung der Facharbeit)

Abschluss:
Der erfolgreiche Abschluss der Weiterbildung berechtigt zum Führen der Wei-
terbildungsbezeichnung „Fachpflegeexpertin/Fachpflegeexperte für Leitungs-
aufgaben in Pflegeeinrichtungen“

Termin:
November 2024

Bewerbung: 
Bitte reichen Sie folgende Unterlagen ein: 

• Lebenslauf in tabellarischer Form
• beglaubigte Kopie Ihrer Berufsurkunde
• beglaubigte Kopie Ihres Prüfungszeugnisses

PDL2024

Institut für Gesundheit & Soziales gGmbH 
Melanchthonstraße 20
01900 Großröhrsdorf

November 2024 

2910,00 EURO
Ratenzahlung möglich
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Praxisanleiter/in 
Das Pflegeberufegesetz (PflBG) legt neue Schwerpunkte in der Ausbildung. 
Mit der zunehmenden Bedeutung der praktischen Ausbildung stehen auch 
die Rolle der Praxisanleitung sowie das Selbstverständnis der Praxisanleiten-
den im Fokus. Die Praxisanleitenden selbst haben die Aufgabe, diese Rolle zu 
gestalten, neu zu interpretieren und sichtbarer zu machen.

Für die Praxisanleitenden ergibt sich ein multiples Rollenverständnis, das ver-
schiedene Funktionen umfasst. Dazu zählen neben der Rolle als Pflegefach-
kraft, die einen Versorgungsauftrag und in der Funktion als Praxisanleitende 
einen gesetzlich festgelegten Arbeitsauftrag in Bezug auf die Ausbildung 
zu erfüllen hat, die Rollen als Beurteilende, Wertevermittelnde, praktische 
Personalentwickler/-innen, zentrale Ansprechpartner/-innen und Netzwer-
ker/-innen. Ein Teil dieser Rolle ist es auch, Botschafter/-in für die Ausbildung, 
das eigene Tätigkeitsfeld sowie die generalistische Pflegeausbildung zu sein. 
Praxisanleitende begleiten die Auszubildenden in ihrem individuellen Lern-
prozess – sie erklären nicht nur und führen vor, sondern fördern auch Me-
thoden des Selbstlernens bei den Auszubildenden, unterstützen diese in der 
reflektierten Entwicklung einer selbstständigen Arbeitsweise und lassen auch 
Such- und Umwege als Lernchancen zu.  
 
(Auszug aus der Empfehlung für Praxisanleitende im Rahmen der Pflegeausbildung nach dem 
Pflegeberufegesetz (PflBG), herausgegeben vom BIBB)

Inhalte:
Inhalte entsprechend der Verordnung des Sächsischen Staatsministeriums für 
Soziales über die Weiterbildung in den Gesundheitsfachberufen (Weiterbil-
dungsverordnung Gesundheitsfachberufe – SächsGfbWBVO) vom 01.03.2022:

Module im Überblick:

Modul Bezeichnung Arbeitsaufwand
Modul 1 Ein professionelles Berufsverständnis als praxis-

anleitende Person entwickeln
60 Stunden

Modul 2 Beziehungen individuell wahrnehmen und ge-
stalten

45 Stunden

Modul 3 Die praktische Ausbildung planen, Anleitungs-
situationen vorbereiten, durchführen, evaluieren 
und Qualität sichern

100 Stunden

Modul 4 Prüfen und Bewerten 40 Stunden
Modul 5 Lernortkooperation mitgestalten 20 Stunden
Modul 6 Achtsam sein und verantwortungsvoll handeln 35 Stunden

Dauer
Die Weiterbildung erfordert einen Arbeitsaufwand von mindestens 300 Stun-
den einschließlich einer Hospitation von 24 Stunden bei einer berufserfahre-
nen, praxisanleitenden Person.

Aufnahmevoraussetzungen nach § 31 SächsGfbWBVO
• ein Berufsabschluss in einem Gesundheitsfachberuf nach § 2 Abs. 2 

SächsGfbWBG sowie
• eine Berufserfahrung von mindestens 12 Monaten

Prüfungen nach § 32 SächsGfbWBVO
Es ist in allen Modulen des Curriculums eine Prüfung zu erbringen. Es werden 
die Kompetenzen über problem- und handlungsorientierte Anforderungen 
geprüft.

Abschluss
Der erfolgreiche Abschluss der Weiterbildung berechtigt zum Führen der 
Weiterbildungsbezeichnung „Praxisanleiterin“ oder „Praxisanleiter“, welcher 
mit einer Urkunde entsprechend dem Sächsischen Weiterbildungsgesetz be-
scheinigt wird.

Bitte fügen Sie Ihrer Bewerbung folgende Unterlagen bei
• Kopie Ihrer Berufsurkunde
• das Zeugnis über die staatliche Prüfung
• der berufliche Werdegang in tabellarischer Form

Prax2024

Institut für Gesundheit & Soziales gGmbH 
Melanchthonstraße 20
01900 Großröhrsdorf

November 2024 

1900,00 EURO
Ratenzahlung möglich
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Anmelde- und Geschäftsbedingungen

Die Bedingungen gelten für alle Rechtsgeschäfte 
über Weiterbildungsmaßnahmen des Institut 
für Gesundheit und Soziales gGmbH. Bei den zu 
erbringenden Leistungen des IGS handelt es sich 
ausschließlich um die Durchführung von Weiter-
bildungsveranstaltungen.

Anmeldung und Vertragsschluss
Anmeldeschluss ist zwei Wochen vor Fortbil-
dungs- bzw. Kursbeginn. Die Anmeldung(en) 
durch den Vertragspartner per E-Mail, Online-
Shopbestellformular auf unserer Webseite, 
Textform per Post oder per Fax sind bindend. 
Den Eingang Ihrer Anmeldung per Email bzw. 
über unseren Online-Shop werden wir unver-
züglich in Textform per E-Mail bestätigen. Darin 
liegt noch keine Annahme des Angebotes. Der 
Vertragspartner erhält in jedem Falle unmittelbar 
nach Kursanmeldung eine verbindliche Anmelde-
bestätigung. Erst mit Zugang dieser verbindlichen 
Anmeldebestätigung beim Vertragspartner 
kommt der Vertrag zwischen Schule und dem 
Vertragspartner zustande.

Rücktritt und Kündigung
Das IGS kann die Fortbildungsmaßnahme stor-
nieren, wenn die Mindestteilnehmerzahl nicht 
erreicht wird, bei höherer Gewalt oder auch bei 
plötzlicher Krankheit des Referenten. Die be-
troffenen Vertragspartner erhalten umgehend 
eine schriftliche Mitteilung. Geleistete Zahlungen 
werden sofort in voller Höhe erstattet. Schaden-
ersatzansprüche können daraus nicht geltend 
gemacht werden, soweit das IGS nicht vorsätzlich 
oder grob fahrlässig gehandelt hat. Die Vertrags-
partner können bis zu 14 Tagen vor Kursbeginn 
den Vertrag kündigen, ohne dass dafür Kosten 
berechnet werden. Bei einer Kündigung weniger 
als 14 Tagen bis 4 Tagen vor Kursbeginn werden 
50 % der Kursgebühren fällig. Bei späteren Ab-
sagen, Abwesenheit, Stornierung bzw. Abbruch 
ab Beginn der Fortbildungsmaßnahme ist der 
volle Rechnungsbetrag zu entrichten. Diese 
Gebühren entfallen, wenn ein Ersatzteilnehmer 
benannt wird und dieser auch an der vertraglich 
vereinbarten Maßnahme zu gleichen Konditionen 
teilnimmt. Die Kündigung ist grundsätzlich in 
schriftlicher Form beim IGS einzureichen. Für die 
Berechnung der Frist gilt der Tag des Eingangs 
der Kündigung beim IGS. Sie erhalten grundsätz-
lich eine schriftliche Kündigungsbestätigung.

Zahlung
Die Zahlung der Gebühren für den Kurs hat 
prinzipiell vor Kursbeginn zu erfolgen. Der Ver-
tragspartner erhält hierzu ca. zwei Wochen vor 

Kursbeginn eine Rechnung. Für den Fall, dass 
der rechtzeitige Versand der Rechnung für den 
gebuchten Kurs nicht mehr möglich war, hat der 
Vertragspartner die Zahlung trotzdem spätes-
tens vor Kursbeginn zu leisten. Die Zahlung kann 
durch Vorlage einer Bankbestätigung nachge-
wiesen werden. Bei nicht rechtzeitiger Zahlung 
kann die Teilnahme am Kurs durch die Schule 
verweigert werden.

Teilnahmebescheinigung/Zertifikat
Nach erfolgreichem Besuch erhält der Teil-
nehmer eine Teilnahmebescheinigung bzw. ein 
Zertifikat. Die Teilnahmebescheinigung/Zertifikat 
kann je nach Kurs dem Teilnehmer nach der Ver-
anstaltung zugesandt werden. Die Schule kann 
die Aushändigung des Zertifikates bzw. der Teil-
nahmebescheinigung verweigern, bis die Gebüh-
ren vollständig bezahlt sind. Dies bezieht auch 
Veranstaltungen ein, die bereits stattfanden.

Sonstige Teilnehmerverträge
Bei Kursen, die als Folgeveranstaltungen gekenn-
zeichnet sind, werden dem Vertragspartner nach 
der Anmeldung separate Vertragsexemplare 
übersandt, ggf. mit abweichenden Teilnahmebe-
dingungen. Diese gesonderten Teilnehmerverträ-
ge kommen rechtswirksam erst nach Unterzeich-
nung durch beide Vertragsparteien zustande. 
Sollten einzelne Bestimmungen dieses Vertrages 
unwirksam oder undurchführbar sein oder nach  
Vertragsschluss unwirksam oder undurchführ-
bar werden, bleibt davon die Wirksamkeit des 
Vertrages im Übrigen unberührt. An die Stelle der 
unwirksamen oder undurchführbaren Bestim-
mung soll diejenige wirksame und durchführbare 
Regelung treten, deren Wirkungen der wirtschaft-
lichen Zielsetzung am nächsten kommen, die 
die Vertragsparteien mit der unwirksamen bzw. 
undurchführbaren Bestimmung verfolgt haben. 
Die vorstehenden Bestimmungen gelten ent-
sprechend für den Fall, dass sich der Vertrag als 
lückenhaft erweist.

Rabatte
Folgende Rabatte gewähren wir auf die Kurs-
gebühr: Ehemalige Schüler und Kooperations-
partner des IGS 5 %, derzeitige Schüler des IGS 
10 %. Ausgenommen hiervon sind Kurse, welche 
in Zusammenarbeit mit einem Drittanbieter 
angeboten werden. Derzeitige Schüler mit der 
Zusatzleistung „Leistungskurs“ erhalten auf alle 
angebotenen Weiterbildungen, welche ent-
sprechend der Zugangsvoraussetzungen belegt 
werden dürfen 15 % Rabatt.

HB2024

Institut für Gesundheit & Soziales gGmbH 
Melanchthonstraße 20
01900 Großröhrsdorf

25.11 bis 29.11.2024 

7:45 bis 15:00 Uhr

inklusive GetränkeHerr Ronny Rakus

890,00 EURO
bei weniger als 10 Teilnehmern 960,00 € Euro

Hygienebeauftragte/r in der Pflege
(angelehnt an die Empfehlungen des RKI und VHD)

Hygienebeauftragte in der Pflege haben eine hohe Hygienekompetenz, welche 
sie in die Lage versetzt, als Kommunikationspartner und Schnittstelle zwischen 
Mitarbeitern und dem Pflegeteam zu fungieren. Sie sind unter anderem Multi-
plikatoren für hygienerelevante Themen im Funktionsbereich, wirken bei der 
Erstellung von Hygieneplänen mit, unterweisen korrekte Hygienepraktiken und 
unterstützen bei deren Umsetzung.

Inhalte:
• Gesetzliche und normative Regelungen zur Krankenhaushygiene
• Hygienemanagement und Aufgaben des Hygienefachpersonals
• Nosokomiale Infektionen (klinische, mikrobiologische und epidemiologische 

Grundlagen)
• Ausbruchmanagement
• Händehygiene
• Hygienemaßnahmen beim Umgang mit infektiösen Patienten
• Krankenhaushygienische Begehungen, Analysen & Umgebungsuntersuchungen
• Verfahrensweisen zur Prävention von nosokomialen Infektionen
• Anforderungen an Krankenhauswäsche, Lebensmittel- und Küchenhygiene
• Hygieneanforderungen an die Wasserversorgung, Trinkbrunnen, Bäder u.a.

Zugangsvoraussetzungen:
• eine staatliche Anerkennung in einem Beruf des Gesundheitswesens mit 

mehrjähriger Berufserfahrung
• Bitte Lebenslauf und Kopie der Berufsurkunde der Anmeldung beifügen

Dauer 40 Unterrichtsstunden
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Referentenübersicht

Frau Christina  
Ehrlacher-Bendull

Altenpflegerin, Heilpraktikerin auf dem Gebiet der Psychothera-
pie, Entspannungstherapeutin

Frau Roswitha Froehliger Kunst- und Kreativtherapeutin, Klangschalenpraktikerin, Heil-
praktikerin Psychotherapie, Alltagsbetreuerin

Frau Anja Hartmann Physiotherapeutin, Wellnesstherapeutin

Frau Anke Hernschier Gesundheitspädagogin, Erzieherin, Ergotherapeutin, Heilprakti-
kerin, Supervisor für Führungskräfte

Herr Ingo Hernschier Heilpraktiker für Psychotherapie, Hypnose- und Verhaltensthe-
rapeut, Systemischer Coach

Herr Gerald Lück M.sc Pflegewissenschaft/Pflegemanagement, B.sc Pflege/
Pflegeleitung, Fachkrankenpfleger für psychiatrische Pflege, 
Krankenpfleger

Frau Claudia Malchow Berufsschullehrerin für Pflege und Gesundheit, Kinästhetics-
Trainerin Stufe 2

Frau Sophie Miroll Krankenschwester, Tiergestützte Intervention (Therapie, Päda-
gogik, Fördermaßnahmen)

Frau Berit Partuscheck Übungsleiterin B Sport in der Rahabilitation - Profil Orthopädie, 
allg. Gesundheitsträining, Psychatrie, Innere Medizin (2. Lizenz-
stufe) - , Kneipp Gesundheitstrainerin, Entspannungspädagogin

Frau Heike Preusche Krankenschwester, Palliative Care Fachkraft, Aromapflegerin

Frau Ronny Rakus Zertifizierter Hygienebeauftragter, Selbstständiger Hygiene-
berater

Herr René Rixrath Einrichtungsleiter Christliches Hospiz Ostsachsen gGmbH 

Frau Katrin Tschirner Ergotherapeutin, Impulstrainerin für Integrative Validation

Anmeldeformular

Anmeldung
Institut für Gesundheit und Soziales gGmbH
Melanchthonstraße 20
01900 Großröhrsdorf

(03 59 52) 20 48 - 0
(03 59 52) 20 48 - 20
info@igs-sachsen.de

per Post

per Telefon
per Fax
per E-Mail

Wenn Sie unseren Anmeldebogen nutzen, fragen wir Sie nach persönlichen Informationen.  Es un-
terliegt Ihrer freien Entscheidung, ob Sie diese Daten angeben. Die Vorschriften des Datenschutzes 
werden eingehalten. Eine Weitergabe an Dritte erfolgt nicht ohne Ihre ausdrückliche Einwilligung.

Formular
Kurs:  ................................................................................................................................................................

Datum:  ............................................................................................................................................................  

Name, Vorname: ...........................................................................................................................................

ehem. Schüler/ in:

Anschrift für Schriftwechsel und Rechnung: 

Einrichtung (ggf.):   ........................................................................................................................................

PLZ/Ort:  ..........................................................................................................................................................

Straße:  ............................................................................................................................................................

Telefon:  ...........................................................................................................................................................

E-Mail:  .............................................................................................................................................................

Hiermit melde ich mich verbindlich zu oben genannter Fortbildung an.
Gleichzeitig erkenne ich die Anmelde- und Geschäftsbedingungen des IGS an.

Ort, Datum ................................................            Unterschrift ...............................................................
Bildnachweise:
Seite 14-15, 25, 28 und 33: pixabay.com

ja  nein

privat  dienstlich



Notizen

Seit über 30 Jahren bilden wir erfolgreich Fachkräfte in Therapie 
und Pflege aus und weiter und bereiten sie neben einer qualita-
tiv hochwertigen Ausbildung mit vielen Zusatzleistungen auf das  
Berufsleben vor.

Institut für Gesundheit und Soziales gGmbH
Melanchthonstraße 20  

01900 Großröhrsdorf

Telefon 03 59 52 - 20 48 0      |      Web: www.igs-sachsen.de      |      E-Mail: info@igs-sachsen.de

Physiotherapeutin/Physiotherapeut
 

Ergotherapeutin/Ergotherapeut
 

Pflegefachfrau/Pflegefachmann

Schule für Gesundheits- 
und Sozialberufe
Großröhrsdorf

WIR 
BILDEN 
AUS!


